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Дані методичні рекомендації підготовлені з метою надання первинним профспілковим організаціям методичної допомоги щодо організаційного забезпечення підготовки, прийняття та контролю за виконанням колективного договору.


У рекомендаціях поетапно визначено порядок ведення колективних переговорів з укладання колдоговору: наведено зразки документів, необхідних у практичній колдоговірній роботі; докладно викладено зміст розділів колдоговору та основні правові форми впливу на роботодавців; рекомендовані Додатки до колдоговору.
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НОРМАТИВНО ПРАВОВА БАЗА КОЛЕКТИВНО-ДОГОВІРНОГО РЕГУЛЮВАННЯ СОЦІАЛЬНО-ТРУДОВИХ ВІДНОСИН

Конституція України № 254 к/96-ВР від 28.06.1996.
Кодекс законів про працю України № 322-VІІ від 10.12.1971 
Господарський кодекс України № 436-ІV від 16.01.2003 

Кодекс України Про адміністративні правопорушення № 8073-Х від 07.12.1984 

Цивільний процесуальний кодекс України № 1618-ІV від18.03.2004 

Податковий кодекс України № 2755-VІ від 02.12.2010 
Генеральна, територіальні та галузеві угоди

Закон України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» № 1045-ХІV від15.09.1999 

Закон України «Про соціальний діалог в Україні» № 2862-VI від 23.12.2010 
Закон України «Про колективні договори і угоди» № 3356-ХІІ від 01.07.1993.

Постанова КМУ № 115 від 13.02.2013  «Про порядок повідомної реєстрації галузевих (міжгалузевих) і територіальних угод, колективних договорів»

Закон України «Про оплату праці» № 108/95-ВР від 24.03.1995 

Постанова КМУ № 244 від 03.04.1993  «Про перелік товарів, не дозволених для виплати заробітної плати натурою»

Наказ Держкомстату України № 5 від 13.01.2004  «Про затвердження Інструкції зі статистики заробітної плати»
Закон України «Про охорону праці» № 2694-XII від 14.10.1992 
Постанова КМУ № 994 від 27.06.2003  «Про затвердження переліку заходів та засобів з охорони праці, витрати на здійснення та придбання яких включаються до валових витрат»

Постанова КМУ № 1232 від 30.11.2011  «Деякі питання розслідування та обліку нещасних випадків, професійних захворювань і аварій на виробництві»

Постанова КМУ № 442 від 01.08.1992  «Про порядок проведення атестації робочих місць за умовами праці»
Закон України «Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)», № 137/98-ВР від 03.03.1998 
Закон України «Основи законодавства України про загальнообов'язкове державне соціальне страхування» № 16/98-ВР від 14.01.1998 
Закон України «Про загальнообов'язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття» № 1533-III від 02.03.2000 
Закон України «Про загальнообов'язкове державне соціальне страхування у зв'язку з тимчасовою втратою працездатності та витратами, зумовленими похованням» № 2240-III, 18.01.2001 
Закон України «Про загальнообов'язкове державне пенсійне страхування» № 1058-IV від 09.07.2003 
Закон України «Про зайнятість населення» № 5067-VI від 05.07.2012 
Закон України «Про відпустки» № 504/96-ВР від 15.11.1996 
Закон України «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків» № 2866-ІV від 08.09.2005 

ЗАГАЛЬНІ ПИТАННЯ КОЛЕКТИВНО-ДОГОВІРНОГО РЕГУЛЮВАННЯ СОЦІАЛЬНО-ТРУДОВИХ ВІДНОСИН 

НА РІВНІ ПІДПРИЄМСТВА, УСТАНОВИ, ОРГАНІЗАЦІЇ
Відповідно до Закону України «Про соціальний діалог в Україні», колективні переговори з укладення колективного договору є основною формою соціального діалогу на локальному рівні.

Колективний договір є локальним нормативним актом, який у відповідності з чинним законодавством України регулює на підприємствах, в організаціях та установах усіх форм власності виробничі, трудові та соціально-економічні відносини, забезпечує соціально-правовий захист працівників, узгоджує інтереси працівників та власника або уповноваженого ним органу.

Колективний договір укладається на підприємствах, в установах, організаціях (далі – підприємства) незалежно від форм власності і господарювання, які використовують найману працю і мають право юридичної особи (ст. 2 Закону України «Про колективні договори та угоди»). Право на укладання колективного договору не залежить від кількості найманих працівників у трудовому колективі.

Колективний договір може укладатися в структурних підрозділах підприємств у межах компетенції цих підрозділів.

Колективний договір укладається між роботодавцем і профспілковим комітетом (ст. 3 Закону України «Про колективні договори і угоди»).

Стороною працівників, від якої ведуться переговори з укладення колективного договору ст. 6 Закону України «Про соціальний діалог в Україні» визначено первинну профспілкову організацію (в особі її виборного органу). 

Відповідно до Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» (ст. 19) держава визнає профспілки повноважними представниками працівників і захисниками їх трудових, соціально-економічних прав та інтересів. Цим же Законом (ст. 20) встановлено, що профспілки ведуть колективні переговори, здійснюють укладення колективних договорів від імені працівників, контролюють їх виконання, а у разі порушення умов колективного договору профспілки направляють роботодавцю подання про їх усунення. Профспілкам надано право оскаржувати неправомірні дії або бездіяльність посадових осіб до суду.
Укладенню колективного договору передують колективні переговори.

Відповідно до ст. 4 Закону України «Про колективні договори і угоди», за наявності на підприємстві кількох профспілок вони повинні сформувати спільний представницький орган для ведення переговорів і укладення колективного договору. 

У разі недосягнення згоди щодо колективного договору у спільному представницькому органі загальні збори (конференція) трудового колективу приймають найбільш прийнятний проект колективного договору і доручають профспілці, яка розробила проект, на його основі провести переговори і укласти затверджений загальними зборами (конференцією) колективний договір від імені трудового колективу з роботодавцем. 

Колективний договір укладається з дотриманням норм чинного законодавства та норм, установлених Генеральною, галузевими, територіальними угодами, як мінімальних гарантій.
Положення і норми колективного договору, які погіршують становище працівників, порівняно з чинним законодавством і Угодами, є недійсними і їх забороняється включати до колективного договору.

Забороняється будь-яке втручання при укладенні та виконанні колективних договорів, що може обмежити законні права працівників та їх представників, з боку органів влади та управління, політичних партій, роботодавців (ст. 6 Закону України «Про колективні договори та угоди»).

Зміст колективного договору визначається сторонами в межах їх компетенції. У колективному договорі встановлюються взаємні зобов'язання сторін щодо регулювання виробничих, трудових, соціально-економічних відносин.

Колективний договір може передбачати додаткові, порівняно з чинним законодавством і Угодами, гарантії та соціально-побутові пільги (ст. 7 Закону України «Про колективні договори та угоди»).

Положення колдоговору є обов'язковими як для роботодавця, так і для працівників підприємства.

Колективний договір набуває чинності з дня його підписання уповноваженими представниками сторін або з дня, зазначеного у колдоговорі. Відповідно до п.5.8 обласної угоди з регулювання соціально-економічних питань на 2017-2020 роки, рекомендується укладати колдоговори упродовж першого кварталу поточного року.

Після закінчення строку дії колективний договір продовжує діяти до того часу, поки сторони не укладуть новий або не переглянуть чинний, якщо інше не передбачено колективним договором (ст. 9 Закону України «Про колективні договори та угоди»).

ПОРЯДОК ВЕДЕННЯ КОЛЕКТИВНИХ ПЕРЕГОВОРІВ ЩОДО УКЛАДЕННЯ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ 
(відповідно до Закону України «Про колективні договори і угоди»)

	№
	Етапи
	Зміст дій
	Терміни

	1. 
	Ініціювання колективних переговорів 

(ст. 10)
	Прийняття постановою профкому рішення про ініціювання колективних переговорів та делегування представників до складу робочої комісії (див. Зразок 1).
	

	
	
	Направлення письмового повідомлення про початок переговорів іншій стороні (роботодавцю) (див. Зразок 2).
	Не раніше як за 3 місяці до закінчення дії колективного договору

	
	
	Друга сторона розпочинає переговори, про що повідомляє в усній або (краще) у письмовій формі.
	Протягом 7 днів

	2. 
	Ведення переговорів та підготовка проекту колдоговору:

	
	Утворення робочої комісії 

(ст. 10)


	Видається наказ по підприємству про створення робочої комісії для ведення переговорів і підготовки проекту колективного договору (див. Зразок 3). Робоча комісія утворюється з представників сторін, персональний склад визначається сторонами. Не можуть представляти інтереси роботодавця особи, які є членами виборного органу профспілки.

Особи, що беруть участь у переговорах як представники сторін, а також спеціалісти, запрошені для участі в роботі комісії, мають відповідні гарантії та компенсації: на період переговорів та підготовки проекту звільняються від основної роботи із збереженням середнього заробітку. Всі витрати, пов'язані з участю в переговорах і підготовкою проекту, компенсуються в порядку, передбаченому законодавством про працю, колективним договором (ст. 12).

Оплата праці запрошених за домовленістю сторін експертів, посередників здійснюється роботодавцем.
	

	
	Визначення порядку ведення переговорів

(ст. 10)


	Робочою комісією у 2 екземплярах складається протокол щодо порядку ведення переговорів. У протоколі визначаються терміни, місце, порядок ведення переговорів, перелік даних, необхідних для ведення переговорів, терміни обговорення проекту колдоговору у структурних підрозділах. Може бути декілька протоколів з окремих питань. (див. Зразок 4).
	

	
	Підготовка проекту

(ст. 10)


	Робоча комісія готує проект колективного договору з урахуванням пропозицій працівників, трудових колективів. Кожне засідання робочої комісії і прийняті рішення оформлюються відповідним протоколом.
	У терміни, визначені протоколом

	
	Сторони можуть переривати переговори 

(ст. 10)
	З метою проведення консультацій, експертиз, отримання необхідних даних
	

	
	Врегулювання розбіжностей 

(ст. 11)
	Використовуються примирні процедури у порядку, визначеному протоколом.

При цьому необхідно передбачити, що у випадку недовіри одному чи декільком членам комісії іншої сторони, рішення про відкликання приймається стороною, яка їх делегувала.
	

	
	
	Якщо сторони не врегулювали розбіжності, складається протокол розбіжностей, у якому фіксуються позиції сторін.
	

	
	
	Утворюється примирна комісія


	Протягом 3-х днів після складання протоколу розбіжностей

	
	
	Примирна комісія розглядає протокол розбіжностей і виносить рекомендації і передає їх робочій комісії для доопрацювання. У разі недосягнення згоди примирною комісією сторони для врегулювання розбіжностей визначають посередника. 
	У термін до 7 днів

	3. 
	Обговорення у структурних підрозділах
	Порядок обговорення трудовим колективом проекту колдоговору визначається протоколом. Після обговорення у структурних підрозділах робоча комісія доопрацьовує проект колдоговору з урахуванням пропозицій та зауважень, що надійшли
	У терміни, визначені протоколом

	4.
	Винесення проекту колдоговору на розгляд загальних зборів (конференції) трудового колективу (ст. 13):

	
	Підготовка загальних зборів


	Робоча комісія передає проект колдоговору роботодавцеві та голові профкому, які виносять його на загальні збори (див. Зразок 5).
Завчасно перед проведенням загальних зборів вивішується відповідна об’ява. Проводиться організаційна робота із забезпечення участі працівників у зборах.

Окрім проекту колективного договору, на загальні збори виноситься питання про виконання чинного колдоговору. Готуються відповідні доповіді роботодавця і голови профкому (див. Зразок 6).
	Не менше ніж за 10 днів



	
	Якщо проект колдоговору або його частину відхилено загальними зборами
	Робоча комісія відновлює переговори.

Доопрацьований проект повторно виноситься на розгляд зборів трудового колективу.


	На термін не більше 10 днів



	5.
	Підписання схваленого проекту
	Після схвалення проекту колдоговору на загальних зборах трудового колективу уповноважені представники сторін підписують колективний договір. На титульному аркуші колдоговору робиться запис: «Колективний договір схвалений на загальних зборах (конференції) трудового колективу, протокол № від «__» _____ 20__ р.»
	У 5-денний строк після схвалення

	6.
	Колективний договір набирає чинності 

(ст. 9)
	
	З дня підписання, якщо інше не передбачено колективним договором. Продовжує діяти до укладання нового або перегляду чинного, якщо інше не передбачене колдоговором

	7.
	Повідомна реєстрація

(ст. 9)
	Підписаний сторонами колективний договір разом з усіма додатками подається роботодавцем для повідомної реєстрації у трьох примірниках (перший, другий, копія) до місцевого органу виконавчої влади
	У семиденний строк після підписання (законодавчо термін не встановлено)

	
	
	Реєструючий орган робить напис за встановленим зразком на примірниках і копії колдоговору та у випадку необхідності надає свої зауваження
	Протягом 14 днів з дня одержання колдоговору

	8.
	Внесення змін і доповнень до колдоговору 

(ст. 14)
	За взаємною згодою сторін у порядку, визначеному в колдоговорі

Зміни та доповнення до колективного договору також підлягають повідомній реєстрації
	Протягом терміну дії колдоговору

	9.
	Контроль за виконанням колдоговору 

(ст. 15)
	Проводиться сторонами, сторони зобов’язані надавати необхідну для цього інформацію

Сторони звітують про виконання колдоговору 
	Постійно

Щорічно, у строки передбачені колдоговором 


ОСНОВНІ ПРАВОВІ ФОРМИ ВПЛИВУ НА РОБОТОДАВЦІВ 

ПІД ЧАС ВЕДЕННЯ КОЛЕКТИВНИХ ПЕРЕГОВОРІВ
Для підтримки своїх вимог в процесі колективних переговорів з укладення угод та колективних договорів профспілки можуть вдаватись до таких правових форм впливу на роботодавців.

1. Примирні процедури для врегулювання розбіжностей

Для підтримки своїх вимог під час проведення переговорів щодо розробки, укладення чи зміни колективного договору профспілки можуть проводити у встановленому порядку збори, мітинги, пікетування, демонстрації (ст. 11 Закону України «Про колективні договори і угоди»).

Для проведення примирних процедур з метою виявлення і вирішення розбіжностей, поліпшення трудових відносин сторони можуть звернутись до відділень Національної служби посередництва і примирення. 

У випадку виникнення розбіжностей між сторонами соціально-трудових відносин щодо укладення чи зміни колективного договору, угоди наймані працівники або первинна профспілкова організація можуть ініціювати колективний трудовий спір (ст. 2 Закону України «Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)»).

Як крайній засіб у зв’язку з відмовою роботодавця задовольнити вимоги працівників або уповноваженого ними органу – приймається рішення про оголошення страйку на підприємстві, в установі, організації (ст. 17, 19 Закону України «Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)») 

Важливо пам’ятати, що страйк може бути розпочато, якщо примирні процедури не призвели до вирішення колективного трудового спору або власник чи уповноважений ним орган (представник) ухиляється від примирних процедур або не виконує угоди, досягнутої в ході вирішення колективного трудового спору (конфлікту). При організації та проведенні страйку необхідно обов’язково дотримуватись ст. 20-28 Закону України «Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)».
2. Дисциплінарні форми впливу

До дисциплінарної відповідальності можна притягнути осіб за ухилення від участі в колективних переговорах або навмисне порушення семиденного терміну початку колективних переговорів, або незабезпечення роботи відповідної комісії у визначені сторонами строки, а також винних у ненаданні інформації, необхідної для ведення колективних переговорів і здійснення контролю за виконанням колективного договору, угоди (ст. 17, 18, 19 Закону України «Про колективні договори і угоди»).
Відповідно до статті 147-1 Кодексу законів про працю України, дисциплінарні стягнення (догана, звільнення з посади) застосовуються органом, якому надано право прийняття на роботу (обрання, затвердження і призначення на посаду) цього працівника.

3. Вимога розірвання трудового договору з керівником

У випадку порушення законодавства про працю, про колективні договори і угоди, Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» на вимогу виборного органу первинної профорганізації (профспілкового представника) власник або уповноважений ним орган повинен розірвати трудовий договір з керівником підприємства, установи, організації (ч. 1 ст. 45 Кодексу законів про працю України).
Якщо власник або уповноважений ним орган, або керівник, стосовно якого пред'явлено вимогу про розірвання трудового договору, не згоден з цією вимогою, він може оскаржити рішення виборного органу первинної профспілкової організації (профспілкового представника) до суду у двотижневий строк з дня отримання рішення. У цьому разі виконання вимоги про розірвання трудового договору зупиняється до винесення судом рішення (ч. 2 ст. 45 Кодексу законів про працю України).

У разі, коли рішення виборного органу первинної профспілкової організації (профспілкового представника) не виконано і не оскаржено у зазначений строк, виборний орган первинної профспілкової організації (профспілковий представник) у цей же строк може оскаржити до суду діяльність або бездіяльність посадових осіб, органів, до компетенції яких належить розірвання трудового договору з керівником підприємства, установи, організації (ч. 3 ст. 45 Кодексу законів про працю України).
4. Адміністративні методи впливу

	Порушення
	Санкція
	Нормативний акт, стаття

	За ухилення від участі в переговорах щодо укладання, зміни чи доповнення колективного договору, угоди, навмисне порушення строку початку переговорів (7 діб), незабезпечення роботи відповідної комісії у визначені сторонами строки
	Штраф від 3 до 10 неоподатковуваних мінімумів доходів громадян

(51-170 грн.)
	Cт. 41-1 Кодексу України про адміністративні правопорушення, 
Ст. 17 Закону України «Про колективні договори і угоди»

	За порушення чи невиконання колективного договору, угоди
	Штраф від 50 до 100 неоподатковуваних мінімумів доходів громадян;

(850-1700 грн.)


	Cт. 41-2 Кодексу України про адміністративні правопорушення, Ст. 18 Закону України «Про колективні договори і угоди»

	За ненадання інформації, необхідної для ведення колективних переговорів і здійснення контролю за виконанням колективних договорів, угод
	Штраф від 1 до 5 неоподатковуваних мінімумів доходів громадян;

(17-85 грн.)

дисциплінарна відповідальність 
	Cт. 41-3 Кодексу України про адміністративні правопорушення, Ст. 19 Закону України «Про колективні договори і угоди»


5. Звернення до контролюючих державних органів

· Вплив на роботодавця за результатами профспілкового контролю шляхом звернень до управління Держпраці в Миколаївській області (див. Зразок 7,8). 

За умисне перешкоджання законній діяльності профспілок ст. 170 Кримінального кодексу України передбачене притягнення до кримінальної відповідальності у вигляді виправних робіт на строк до двох років або позбавлення волі на строк до трьох років із позбавленням права обіймати певні посади чи займатися певною діяльністю на строк до трьох років.

· Ініціювання профспілками перевірок дотримання законодавства за участю державних органів.

За невиконання законних вимог посадових осіб органів спеціально уповноваженого органу виконавчої влади з державного нагляду за додержанням законодавства про працю щодо усунення порушень законодавства про працю або створення перешкод для діяльності цих органів на посадових осіб підприємств накладається штраф від 50 до 100 неоподатковуваних мінімумів доходів громадян (850-1700 грн.), відповідно до ст. 188-6 Кодексу України про адміністративні правопорушення.
6. Міжнародно-правові методи впливу
До міжнародно-правових важелів відноситься оскарження дій роботодавця у зв’язку з порушенням ним положень Конвенцій МОП №98 «Про застосування принципів права на організацію і ведення колективних переговорів» та № 154 «Про сприяння колективним переговорам» шляхом направлення відповідних скарг до Міжнародної організації праці.

ЗРАЗКИ ДОКУМЕНТІВ
Зразок 1

Первинна профспілкова організація профспілки

________________________________________________________
(назва профспілки)

__________________________________________________________________________________ (назва підприємства, установи організації)

Профспілковий комітет

Постанова

„ _____ ” _________ 20__ р 




 № ______

Слухали: про ініціювання колективних переговорів з розробки та укладання колективного договору на 20__ рік.

Вирішили: 

1. Розпочати колективні переговори з розробки та укладання колективного договору на 20__ рік.

2. Для ведення колективних переговорів з розробки проекту колективного договору делегувати до складу спільної робочої комісії та надати для цього повноваження таким представникам:



_________________________



_________________________

3. Голові профспілкового комітету (П.І.Б.) направити стороні роботодавця у термін до _______ письмове повідомлення про початок колективних переговорів та запропонувати (можливі пропозиції):

- розпочати переговори у термін ________та провести загальні збори (конференцію) трудового колективу (дата) (для конференції – кількість делегатів);

- підготувати у термін _____________ наказ, узгоджений з профспілковим комітетом, про створення робочої комісії для ведення колективних переговорів і розробки колективного договору, про звільнення від основної роботи із збереження середнього заробітку працівників підприємства, делегованих профспілковим комітетом до складу робочої комісії на період ведення колективних переговорів;

- надати профспілковому комітету у термін ________ інформацію про фінансово-економічну діяльність підприємства (конкретизувати), необхідну для ведення колективних переговорів та розробки проекту колективного договору;

4. Організувати роботу з обговорення трудовими колективами структурних підрозділів проекту колективного договору та узагальнення вимог і пропозицій.

5. Забезпечити інформування працівників підприємства про хід колективних переговорів (для цього може бути використано газету підприємства, радіозв’язок, інформаційні дошки та ін.).

Голова профспілкового комітету ___________ 

М.П.

Зразок 2

Керівнику ____________________

(назва підприємства)

____________________

(П.І.Б.)

Повідомлення

про початок колективних переговорів

по укладенню колективного договору

на 20__ рік

Згідно з рішенням профкому __________________________________ 









(назва підприємства)

від “___” __________ 20__ р., протокол № _____, керуючись ст. 3, 4, 10 Закону України “Про колективні договори і угоди”, ст. 12, 14, 247 Кодексу законів про працю України, ст. 19, 20 Закону України “Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності” профспілковий комітет розпочинає переговори по укладенню колективного договору на 20__ рік. З боку профкому в склад робочої комісії по веденню колективних переговорів та підготовки проекту колективного договору делеговані:


1.
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MukonaiBebka obnacHa pazia MPOGCMITOK, BPAXOBYIOWH 3Haumi moTemuiiii
MOKIHBOCTI  KOJIEKTHBHMX ~ JOTOBOPIB Yy  NiBHMICHHI  eeKTHBHOCTI T
KOHKYPEHTOCTIDOMOKHOCTI  BUPOGHHIITBA, 3aGe3rievetii COIATBHOr0 NPOrpecy,
3BEPTACTECS /10 MUINPHEMCTB, YCTAHOB Ta OpraHizaLiii 061acTi Beix (opM BAACHOCTI,
SKi BHKOPHCTOBYIOTh HaiiMaHy Npalio, i3 peKOMeHJauicio NiABeCTH MiACyMKH
BUKOHANS 3060B’R3AHb N0 KOJACKTHBHHX J10roBopax 3a 2017 pik, a TaKok
AKTHBiSYBATH POGOTY N0 YKIAZAHHIO HOBHX 00 NOJOBKEHHIO Al paHiuie
VKJRIEHHX KOIEKTHBHHX 10T0BODIB Ha 2018 pik.

KoAeKTHBIi JOrOBOPH € 3ara/lbHOBH3HAHMM Y CBITi 3aCO5OM peryioBaHHs
COUIABHO-TPY/OBHX BLAHOCHH, Y3rOJKeHHS [HTEPeCiB BIACHHKA | HAWMAHOTO
NpaLiBHUKA Ta COLIATHHOrO 3aXHCTY MPALIOIOYHX i WICHIB iX CiMei.

[obHuii i 3MiCTOBHHUII KOMIEKTHBHMIi IOTOBIp MOKe JOTIOBHIOBATH CBOIMM
SIOKATLHUMH FAPAHTIAMH HOPMH TPY/IOBOTO 3aKOHOZABCTBA, MOKPALLYBATH YMOBH
npait, MeMuHE OGCTYrOBYBAHHA Ta COLIaTbHO-MOGYTOBI YMOBH, 3a0XOUYBATH
npauipumkis. Takuii- KONGKTHBHMI JIOTOBip Mac nepeaGauari 30epeieris Ta
CTBODEHHS HOBHX POGOMMX Miclb, FiHy 3apoGiTHy NJary Ta HesomymieHms il
3a60proBanOCTi, 3a6e3neueHHs FI0POBHX i Ge3NeUHHX YMOB Npalli.

Bojouac  Bpery;ioBaHi  KOJIGKTHBHO-ZOTOBIPHi  BIHOCHHH  TApaHTyioTh
POGOTONABIEBI CTAGLTbiy OE3KOHIKTHY AiSTBHICTH MiANPHEMCTBA, 3POCTalHs
NIOKa3HHKiB MPOAYKTHBHOCTI NPaLL i, 5IK Pe3y;IbTaT, — MiABHULCHAS TPHOYTKOBOCTI.
TakuM UMHOM, KOJEKTHBHO-JIOTOBIPHE Pery/liOBaHHS € JOUIIbHUM, 3acBiauye
BHCOKY NPaBoBy KyJbTypy CTOPiH, a TAKOX CTpaTeriuiy HAJTAUITOBAHICTH Ha
TNEepPCTIeKTHBY i PO3BHTOK.

KoteKTBHMii 10rOBip NOBHHEH BPaxoByBATH Ta BLATIOBIAATH HOPMAM UHHHOTO
TPYIOBOTO 3aKOHOZABCTBA, ['eHEPaIbHOT yro/H, rany3eBuX Ta TepHTOpiallbHOT Yo
3 peryJTIOBaHNS COLIATBHO-KOHOMIHHX HTAHb.

3epracyo yBary, 1o 3 1 ciuns 2017 poky MOKa3HHK MiHiMATbHOT 3apoGiTHOi
[IATH He 3aCTOCOBYCTBCA SK PO3PAXYHKOBA BEHYHHA JUIA BHIHAUCHHS N0CATOBHX
OKAAiB, 3POGITHMX MIAT Ta [HWMX BHIIAT Y KOTGKTHBHHX JOrOBOPAX.
TIporoHyeMo 3a HEOOXIAHOCTI Meper/IAHYTH CHCTeMH OMLIATH Mpalli, AKUIO BOHH
GasyioThes Ha MIOKAZHIKY MiHIMATHHOT 3apOGITHOT L1aTH, B3ATH 32 OCHOBY BEHHHY
He MeHIIe NPOKHTKOBOTO MiHiMMy JUIS MPAle3iaTHAX OCi0, BCTAHOBICHOTO
Ha | Ciuns KaICHAGPHOrO POKy. PasoM 3 WAM, BIINOBIIHO 10 HOPM HHHHOTO
3AKOHOAABCTBA, PO3MIP 3apOGITHOI MJIATH MPAUiBHWKA 3a MOBMICTIO BHKOHAHY
Micsiy (FOMMHRY) HOPMY Mpaili He Moke GyTH HIKSHM 33 PO3MIp MiHiIMATBHOT
3apoBiTHOT MAaTH.
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2.

3.


.............................................

До “____” _________ 20__ р. (семиденний термін) просимо повідомити профком про склад осіб, які уповноважуються Вами до робочої комісії по веденню колективних переговорів та підготовки проекту колективного договору.

Пропонується провести загальні збори (конференцію) трудового колективу по укладанню колективного договору “____” _________ 20__ р.

Голова профкому



(П.І.Б.)





(підпис)

М.П.

“____” _________ 20__ р.

Зразок 3

Н А К А З

№ _______






“___” _________ 20__ р.

“Про створення робочої комісії по веденню колективних переговорів

та підготовці проекту колдоговору на 20__ рік”

1. В зв’язку з закінченням терміну дії колективного договору, укладеного на 20__ рік та повідомленням профспілкового комітету від “___” ________ 20__ р. про початок переговорів, розпочати колективні переговори та підготовку проекту колдоговору на 20__ рік з “___” ________ 20__ року.

2. До складу робочої комісії по веденню колективних переговорів, підготовки проекту колдоговору на 20__ рік призначити:


від роботодавця:

1.






2.






3.







 .......................................


від профкому:

1.


(за узгодженням)

2.






3.






 .......................................

3. Комісії розпочати роботу з “____” __________ 20__ р. і в строк до “____” _______ 20__ р. підготувати проект колдоговору на 20__ р. та акт перевірки виконання колдоговору за 20__ рік.

4. Службам та відділам підприємства надавати членам комісії інформацію, яка необхідна для ведення переговорів та підготовки проекту колдоговору.

5. Керівникам структурних підрозділів провести в строк з __________ до __________ збори працівників по обговоренню проекту колдоговору, пропозиції та зауваження подавати в робочу комісію до _________________.

6. Проект колдоговору подати на розгляд роботодавця і профкому до “ ____ ” ________ 20 ___ року.

7. Провести загальні збори (конференцію) трудового колективу по укладанню колективного договору “____” ________ 20__ року.

Керівник _________________ (П.І.Б.)



(підпис)

“Узгоджено”

Голова профкому _________________ (П.І.Б.)
“ ____” _____________ 20__ г. 
 


 (підпис)

Зразок 4

Протокол № 1

засідання робочої комісії _____________________ 

(назва підприємства)

по веденню колективних переговорів та розробці

проекту колективного договору на 20__ рік

“___” ______ 20__ р.

Присутні:



Члени комісії від профкому









(П.І.Б.)




Члени комісії від роботодавця









(П.І.Б.)

Порядок денний:

1. Розподіл обов’язків між членами комісії по веденню колективних переговорів та розробці проекту колдоговору на 20___ рік.

Слухали: 

______________

 (П.І.Б.)

Постановили:

1. Обрати співголовами комісії:




від профкому 
___________________


(П.І.Б.)




від роботодавця ___________________

(П.І.Б.)

2. Затвердити обов’язки по розробці розділів колдоговору:




від профкому 
 ____________________ __________

 (П.І.Б.)


 (розділ)







 ____________________ __________

 (П.І.Б.)


 (розділ)




від роботодавця
 ____________________ __________

 (П.І.Б.)


 (розділ)







 ____________________ __________

 (П.І.Б.)


 (розділ)

2. Про перевірку виконання колдоговору за 20__ .

Слухали: _______________ 


(П.І.Б.)
Постановили:


1. Доручити здійснити перевірку виконання колдоговору за 20__ р.




від профкому 
 ____________________ __________

 (П.І.Б.)


 (розділ)







 ____________________ __________

 (П.І.Б.)


 (розділ)







 ____________________ __________

 (П.І.Б.)


 (розділ)




від роботодавця
 ____________________ __________

 (П.І.Б.)


 (розділ)







 ____________________ __________

 (П.І.Б.)


 (розділ)







 ____________________ __________

 (П.І.Б.)


 (розділ)

2. Акт перевірки надати комісії в термін до ___________ 20__ року.

Співголова комісії





Співголова комісії

від профкому






від роботодавця


(П.І.Б.)







(П.І.Б.)




(підпис)







(підпис)
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ПОРЯДОК

ведення загальних зборів (конференції) працівників

_____________________________________________

(найменування організації)

з порядком денним: 

1. Про підсумки виконання колективного договору за 20__ рік. 


2. Про прийняття нового колективного договору на 20__-20__ роки. 

3. Різне. 

Збори (конференцію) відкриває голова профспілкового комітету.
Шановні учасники зборів (делегати конференції), запрошені! 

У ці дні добігає кінця термін дії колективного договору, прийнятого нами в 20__році строком на ___ роки. Сьогодні необхідно підвести підсумки виконання колективного договору за минулий 20__рік, обговорити і прийняти новий колективний договір на наступний період – 20__-20__ роки. На порядку денному, як Ви знаєте, є і інші питання, які ми сьогодні розглянемо. 


Згідно з реєстрацією, на зборах (конференції) присутні ___ працівників. ___ осіб відсутні за поважними причинами – відпустка, хвороба, відрядження. Кворум є. Є пропозиція відкрити збори (конференцію). Інших пропозицій немає? Немає. Збори (конференція) вважаються відкритими. 

Для ведення зборів (конференції) нам необхідно обрати робочу президію. Які будуть пропозиції по кількісному складу ?  - 5 осіб. Прошу персонально. (Записуються кандидатури в робочу президію). Як голосуватимемо, списком або персонально за кожного? Списком. Голосуємо. Хто за те, щоб (перерахувати прізвища) вибрати до складу робочої президії, прошу голосувати. 

Шановні учасники зборів (делегати конференції)! Сьогодні на наших зборах (конференції) присутні представники вищестоящих господарських і профспілкових органів (перераховує присутніх, вказавши прізвище, посаду). Дозволите мені від вашого імені запросити їх в президію. Немає заперечень? Немає. Прошу обраних у члени робочої президії і наших гостей зайняти місця в президії. 

Далі збори (конференцію) веде голова зборів (конференції), обраний з членів робочої президії. 

Голова зборів: Продовжуємо роботу. Нам необхідно затвердити порядок денний зборів (конференції). (Зачитує і голосує за її затвердження).  

Голова зборів: Нам також необхідно затвердити регламент роботи і вибрати секретаріат. (Зачитує регламент і голосує за його прийняття. А також обирається секретаріат).  

Голова зборів: Переходимо до розгляду першого питання порядку денного. Слово для доповіді «Про виконання колективного договору за 20__ рік і завданнях з виконання прогнозованих показників соціально-економічного розвитку трудового колективу на 20__ рік» надається директорові підприємства (організації)  (прізвище, ім'я, по батькові).

Голова зборів: Доповідь завершено. У кого є питання до доповідача? (Надається слово для питань і відповідей). 

Голова зборів: Ми заслухали доповідь про виконання колективного договору однієї сторони – роботодавця. Від сторони працівників слово для доповіді «Про підсумки виконання колективного договору за 20__ рік» надається голові профспілкового комітету, співголові комісії з ведення колективних переговорів (прізвище, ім'я, по батькові).

Голова зборів: Доповідь завершено. У кого є питання до доповідача? (Надається слово для питань і відповідей).  

Голова зборів: Спільним рішенням сторін було призначено робочу комісію зі здійснення контролю за виконанням зобов’язань колективного договору (назва підприємства, організації) за 20__ рік. Слово для доповіді «Про виконання колективного договору за 20__ рік» надається голові робочої комісії (посада, П.І.Б.).
Голова зборів: Доповідь завершено. У кого є питання до доповідача? (Надається слово для питань і відповідей). 

Голова зборів: Продовжуємо нашу роботу. Переходимо до обговорення доповідей. 
Виступаючих прошу давати оцінку роботи адміністрації і профкому по виконанню колективного договору за 20__ рік.  

Слово для виступу надається (П.І.Б., посада, місце роботи).

Голова зборів: Шановні учасники зборів! Ми з вами обговорили питання про підсумки виконання колективного договору за 20__ рік. 

Нам необхідно дати оцінку роботи адміністрації і профкому з виконання колдоговору. У ході виступів називалися оцінки «задовільно» і «незадовільно». Голосуємо за ці оцінки. 

Приступаємо до голосування. Хто за те, щоб визнати роботу роботодавця і профкому по виконанню колдоговору «задовільною», підняти руку. 

Хто за  ___, хто проти ____, хто утримався ___. 

Голова зборів: Нам необхідно затвердити акт про виконання зобов’язань колективного договору (назва підприємства, організації) за 20__ рік, складений робочою комісією. Слово для зачитування акту надається голові робочої комісії (прізвище, ім'я, по батькові).

Приступаємо до голосування. Хто за  ___, хто проти ____, утримався ___. 

Акт додається.

Голова зборів: Переходимо до обговорення другого питання порядку денного  «Про прийняття нового колективного договору на 20__-20__ роки», тобто строком на ___ роки. 


У нас з даного питання дві невеликі доповіді. Першому слово надається співголові робочої комісії з ведення колективних переговорів, заступникові директора з економіки (П.І.Б.). Він виступить з доповіддю «Про проект нового колективного договору на 20__-20__ роки».  

Голова зборів: Доповідь закінчена. У кого є питання до доповідача?  (Надається слово для питань і відповідей).  

Голова зборів: Надається слово для другої доповіді голові профкому, співголові комісії з ведення колективних переговорів (П.І.Б.). Він  виступить з доповіддю «Про проект колективного договору на 20__-20__ роки».  

Голова зборів: Доповідь закінчена. У кого є питання до доповідача?  (Надається слово для питань і відповідей).  

Голова зборів: Хто бажає виступити по обговоренню доповідей, що заслухані нами ?  Надається слово.  


Хто бажає висловитися щодо проекту нового колективного договору?  (Надається слово для виступу).  

Голова зборів: Отже, всі бажаючі виступили. Слово для відповідей на питання надається керівникові організації (П.І.Б.).  

Голова зборів: Слово для відповіді на питаннянадається голові профкому (П.І.Б.).

Голова зборів: Виступи завершено. Більшість виступаючих вносили пропозицію схвалити проект нового колективного договору на 20__-20__ роки.

Голосуємо. Хто за те, щоб схвалити проект нового колективного договору на 20__-20__ роки, прошу голосувати. Хто проти? Немає. Хто утримався? Немає. Одноголосно. 

Голова зборів: Таким чином, питання порядку денного, що стосуються колективного договору, розглянуті. 

Переходимо до розгляду наступних питань.

Зразок 6

“Затверджено”

рішенням загальних зборів (конференції)

трудового колективу від “__”______200-р.

АКТ

про виконання зобов’язань колективного договору

(назва підприємства, установи, організації), укладеного на ____рік

станом на “__”__________20__-р.

Даний акт складено робочою комісією, яка була призначена спільним рішенням сторін (наказ № ___від “__” ____20__р.) для здійснення контролю за виконанням зобов’язань колективного договору (назва підприємства, установи, організації) на ____рік у складі :

(від профспілкової сторони)_________________________________________

 (від сторони роботодавця)__________________________________________

Комісія здійснила з ______ по _______ перевірку виконання зобов’язань колективного договору на підставі наданої сторонам
и інформації та офіційних документів.

В ході перевірки встановлено наступне:

Перевірці підлягало ____ пунктів колективного договору.

Всього перевірено_____ пунктів.

Виконано _______пунктів ( по розділах колективного договору).

Виконуються ____пунктів ( по розділах колективного договору).

Не виконано _____пунктів (по розділах колективного договору).

В акті необхідно перелічити невиконані зобов’язання, обґрунтувати причини невиконання і встановити відповідальних посадових осіб.

Також, в акті повинні бути викладені висновки комісії і пропозиції щодо усунення виявлених порушень.

Члени комісії:
Від сторони роботодавця



Від профспілкової сторони:

______________/підпис/



    ______________/підпис/
______________/підпис



             ______________/підпис
Зразок 7
Керівнику




(назва підприємства)
__________________________

(П.І.Б.)

Подання

про ухилення від участі в переговорах щодо

укладання колективного договору на 20__ р.

Згідно з рішенням профкому від 
“___” _______ 20__ р. (протокол № _____) та керуючись ст. 3, 4, 10 Закону України “Про колективні договори і угоди”, ст. 12, 14, 247 Кодексу законів про працю України, ст. 19, 20 Закону України “Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності” “___” ______ 20__ р. Вам було направлено письмове повідомлення профкому про початок колективних переговорів щодо укладення колективного договору на 20__ рік.

Семиденний термін, що відводиться у відповідності до ст. 10 Закону України “Про колективні договори і угоди” на початок переговорів, минув, але ніяких дій з Вашого боку щодо початку переговорів по укладенню колективного договору на 20__ рік не було вчинено.

Керуючись ст. 10 Закону України “Про колективні договори і угоди”, ст. 20 Закону України “Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності” профспілковий комітет звертає увагу на ігнорування Вами переговорного процесу щодо укладення колективного договору на 20__ рік та пропонує негайно розпочати колективні переговори по його укладанню. Про прийняте рішення письмово проінформуйте профспілковий комітет в термін до _______ .

Голова профкому ___________ (П.І.Б.)





(підпис)

М.П.

“___” _______ 20___ року

Зразок 8
Начальнику управління Держпраці
в Миколаївській області

Подання

“___” _______ 20__ року профспілковий комітет (назва підприємства), керуючись ст. 3, 4, 10 Закону України “Про колективні договори і угоди”, ст. 12, 14, 247 Кодексу законів про працю України, ст. 19, 20 Закону України “Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності”, надіслав повідомлення на ім’я керівника (назва підприємства) про початок колективних переговорів по укладанню колективного договору на 20__ рік. З дня вручення повідомлення минуло ____ днів, але переговори так і не були розпочаті, чим порушено вимогу ст. 10 Закону України “Про колективні договори і угоди”, яка передбачає, що переговори друга сторона повинна розпочати протягом семи днів.

Просимо за ухилення від участі в переговорах по укладанню колективного договору притягнути до адміністративної відповідальності згідно ст. 41 Кодексу України про адміністративні порушення керівника підприємства (назва підприємства, П.І.Б. керівника).

Додаток:

1. Копія повідомлення про початок переговорів по укладанню колективного договору на 20__ рік.

2. Копія подання про ухилення від участі в переговорах щодо укладання колективного договору на 20__ рік.

Голова профкому (підпис, П.І.Б.)

М.П.

МАКЕТ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ

__________________________________________________________________

(підпорядкування підприємства, організації, установи)

КОЛЕКТИВНИЙ ДОГОВІР

________________________________________________________________

назва юридичної особи

(підприємства, організації, установи)

на 20__ – 20__ рр.

Схвалено на загальних зборах (конференції) трудового колективу

Протокол №____

від «__»__________20__ р.

___________________

(населений пункт)

РОЗДІЛ І 

ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Цей колективний договір (далі – Договір) укладено з метою регулювання виробничих, трудових та соціально-економічних відносин, узгодження інтересів найманих працівників і роботодавця з питань, що є предметом цього договору. Положення і норми колективного договору розроблено на основі Кодексу законів про працю України (далі – КЗпП), Закону України «Про колективні договори і угоди», з використанням Генеральної угоди (вказати повну назву), галузевої (вказати повну назву), територіальної угод (вказати повну назву) та інших нормативно-правових актів України.

1.2. Колективний договір укладено між роботодавцем – ________________________________________________________

(назва юридичної особи (підприємства, організації, установи)

в особі______________________________________________________________,

посада, ПІБ керівника підприємства

(далі – Роботодавець) з однієї сторони, та профспілковим комітетом__________
___________________________________________________  в особі голови профкому
(назва юридичної особи (підприємства, організації, установи)

________________________________________________________________

ПІБ голови профкому

уповноваженого представляти інтереси трудового колективу (далі – Профспілковий комітет), з іншої сторони (далі – Сторони).

1.3.  Колективний договір укладено на ___ роки і діє до укладення нового колективного договору.

1.4. Колективний договір схвалений загальними зборами трудового колективу, протокол №__ від ___________ і набуває чинності з дня його підписання.

1.5.
Сторони зобов'язуються дотримуватися принципів соціального партнерства: паритетності представництва, рівноправності сторін, взаємної відповідальності, конструктивності і аргументованості при проведенні переговорів (консультацій) щодо укладання колективного договору, внесення змін і доповнень до нього, вирішення усіх питань соціально-економічних і трудових відносин.

1.6.
 Положення колективного договору діють безпосередньо і є обов'язковими для дотримання сторонами, які його підписали.

1.7.
Дія колективного договору поширюється на всіх працівників підприємства незалежно від того, чи є вони членами первинної профспілкової організації, і є обов’язковими як для Роботодавця, так і для працівників підприємства. Умови, що погіршують порівняно з чинним законодавством становище працівників, є недійсними.

1.8.
Умови цього колективного договору забезпечують рівні права та можливості працівників жінок і працівників чоловіків.

1.9.
Зміни та доповнення до колективного договору вносяться в обов'язковому порядку у зв'язку зі змінами чинного законодавства з питань, що є предметом колективного договору, та з ініціативи однієї із сторін після проведення переговорів (консультацій) й досягнення згоди і набувають чинності після схвалення загальними зборами працівників.

1.10.
Якщо внесення змін чи доповнень до колективного договору, які зумовлені зміною законодавства, Генеральної або галузевої угоди і вони поліпшують раніше діючі норми та положення колективного договору, рішення про запровадження цих змін чи доповнень може прийматися спільно на розширеному засіданні представників роботодавця та профспілкового комітету.

1.11.
Жодна із Сторін, що уклала колективний договір, не може протягом усього строку його дії в односторонньому порядку приймати рішення, що змінюють, доповнюють чи відміняють норми, положення, зобов'язання колективного договору  або припиняють їх виконання. Сторони зобов’язуються вирішувати виникаючі розбіжності  шляхом переговорів.

1.12. Якщо Роботодавець не виконує чи порушує умови, положення цього Договору, Профспілковий комітет надсилає у письмовій формі подання про усунення порушень, яке повинно бути розглянуте Роботодавцем у тижневий термін з моменту отримання. У разі відмови усунути порушення чи недосягнення згоди у зазначений термін, профспілковий комітет може оскаржити неправомірні дії або бездіяльність посадових осіб та порушити питання про притягнення їх до відповідальності відповідно до ст. 19 Кодексу законів про працю України.

1.13.
Дія колективного договору автоматично продовжується на кожен наступний календарний рік, якщо жодна із сторін не попередить письмово іншу сторону про початок переговорів щодо укладання нового колективного договору  (починаються за 3 місяці до закінчення строку дії колективного договору (згідно із законодавством). Кількість таких продовжень колективного договору  є необмеженою.

1.14. Договір зберігає чинність протягом строку, на який його укладено, також у випадках:

· зміни складу, структури, найменування Роботодавця, від імені якого укладено цей договір;

· реорганізації підприємства;

· у разі зміни власника підприємства – діє до укладання нового, але не більше 1 року;

· у разі ліквідації підприємства – протягом усього строку проведення ліквідації.

1.15.
Після схвалення проекту колективного договору уповноважені представники Сторін у термін 15 днів  підписують колективний договір, та протягом 3 робочих днів після підписання Роботодавець забезпечує подання його на повідомну реєстрацію до відповідного місцевого органу виконавчої влади.

1.16.
Роботодавець зобов’язується у триденний термін після реєстрації колективного договору забезпечити ознайомлення з ним усіх працівників під розпис, а також новоприйнятих працівників під час укладення з ними трудового договору.

РОЗДІЛ II 

ТРУДОВІ ВІДНОСИНИ

2.1.Роботодавець зобов'язується:

2.1.1 . Забезпечити ефективну діяльність підприємства, виходячи з фактичних обсягів     фінансування, та раціональне використання спеціальних коштів для підвищення результативності роботи, поліпшення становища працівників.

2.1.2 . Забезпечити розвиток і зміцнення матеріально-технічної бази підприємства, створення оптимальних умов для підвищення ефективності виробництва та розвитку підприємства.

2.1.3 . Застосовувати засоби матеріального і морального стимулювання якісної праці, раціонального використання наявного обладнання, технічних засобів  та інше.

2.1.4 . Забезпечити протягом одного року реалізацію звільненимпрацівниками переважного права на укладення трудового договору у разі поворотного прийняття на роботу працівників аналогічної кваліфікації (ст. 42-1 КЗпП України).

2.1.5 . Забезпечити наставництво над молодими працівниками, які розпочали свою трудову діяльність на підприємстві та сприяти їх адаптації в колективі і професійному зростанню.

2.1.6 . До початку роботи працівнику за укладеним трудовим договором: роз'яснити його права, обов'язки, інформувати про умови праці, наявності на робочому місці, де він буде працювати, небезпечних та шкідливих виробничих факторів, його права на пільги і компенсації за роботу в таких умовах; ознайомити працівника з правилами внутрішнього трудового розпорядку і колективним договором; визначити працівникові робоче місце, забезпечити його необхідними для роботи засобами; провести інструктаж робітнику по техніці безпеки, виробничої санітарії, протипожежній безпеці відповідно до чинного законодавства і даного колективного договору ( ст.29 КЗпП України).

2.1.7 . Звільнення працівників за ініціативою Роботодавця здійснювати за погодженням з Профспілковим комітетом згідно з чинним законодавством про працю.

2.1.8 . У термін, визначений працівником, за його власним бажанням розривати з ним трудовий договір (в тому числі строковий), якщо на підприємстві не виконується законодавство про охорону праці, умови трудового або колективного договору, з виплатою відповідної вихідної допомоги (ст. 7 Закону України "Про охорону праці" і ст. 38,  39 КЗпП України).

2.1.9 . Затверджувати режим роботи і зміни до нього за погодженням з Профспілковим комітетом.

2.1.10 Забезпечити оптимальний режим роботи:

      - для батьків, які мають двох і більше дітей віком до 15 років;

      - для тих, хто поєднує роботу з навчанням;

      - іншим категоріям працівників відповідно до законодавства. 

2.1.11. Сприяти створенню в колективі здорового морально-психологічного мікроклімату.

2.1.12. Вживати заходів щодо запобігання виникненню індивідуальних та колективних  трудових спорів (конфліктів), прагнути вирішення усіх розбіжностей шляхом переговорів і консультацій, узгоджувальних процедур. 

У разі виникнення індивідуальних або колективних трудових спорів (конфліктів) забезпечити їх вирішення згідно з чинним законодавством.

2.1.13 . Створити умови матеріально-відповідальним особам для забезпечення збереження довіреного їм майна.

2.1.14 . Розглядати подання та пропозиції Профспілкового комітету щодо трудових та соціально-економічних питань, що є предметом колективного договору, надавати аргументовану відповідь не пізніше як через 10 днів після їх надходження. Надавати можливість представникам Профспілкового комітету брати участь в їх обговоренні.
2.1.15 . Забезпечувати підвищення професійного рівня працівників підприємства шляхом їх навчання на семінарах, курсах підвищення кваліфікації, тощо по основних напрямах діяльності підприємства. 

2.1.16 . Організовувати та проводити: професійне навчання; підвищення кваліфікації та професійного рівня; перенавчання працівників підприємства відповідно до власних потреб, але не рідше одного разу в 5 років. Присвоєння кваліфікаційних розрядів робітникам та переведення їх на роботу більш високої кваліфікації здійснювати відповідно Положення (Додаток 10).
Виділити на ці цілі кошти в розмірі 2 відсотків від фонду оплати праці.

2.1.17 . Конкретні строки професійного навчання узгоджувати з Профспілковим комітетом. 
2.1.18 . У разі проведення професійної підготовки та перекваліфікації працівника з відривом від роботи зберігати за працівником місце роботи (посаду) та його середню заробітну плату, забезпечити працевлаштування в установі за набутою з ініціативи Роботодавця професією.
2.2. Профспілковий комітет зобов'язується:

2.2.1 . Роз'яснювати членам трудового колективу зміст нормативних документів щодо організації праці, їх права і обов'язки.

2.2.2 . Сприяти дотриманню працівниками трудової дисципліни та Правил внутрішнього трудового розпорядку та виконання виробничих завдань (Додаток №1).
2.2.3 . Забезпечувати постійний контроль за своєчасним введенням в дію нормативних документів та дотриманням чинного законодавства, колективного договору з питань трудових відносин, робочого часу, часу відпочинку, організації й оплати праці, вживати заходів щодо усунення порушень.
2.2.4 . Сприяти підвищенню ефективності виробництва, збільшенню прибутку підприємства, зміцненню трудової дисципліни на виробництві.

2.2.5 . Сприяти упередженню виникнення індивідуальних та колективних трудових спорів (конфліктів), а у випадку їх виникнення забезпечити їх вирішення.

2.2.6 . Представляти інтереси працівників за їх дорученням під час розгляду індивідуальних трудових спорів та виступати однією зі сторін при виникненні колективних трудових спорів (конфліктів). Не вдаватися до проведення акцій протесту, ініціювання колективного трудового спору (конфлікту) за умови виконання Роботодавцем цього Колдоговору, дотримання трудового законодавства, положень Генеральної, галузевої, територіальної угод.

2.3. Працівники зобов’язані:

2.3.1 . Своєю працею забезпечувати виконання виробничих завдань, техніко-економічних показників.

2.3.2 . Працювати чесно і сумлінно, дотримуватись Правил внутрішнього трудового розпорядку, режиму роботи та графіків змінності.

2.3.3 . Своєчасно і чітко виконувати розпорядження Роботодавця.

2.3.4 . Підвищувати продуктивність праці, забезпечувати підвищення якості продукції і робіт.

2.3.5 . Утримувати в належному стані робочі місця, обладнання, приміщення, дотримуватись норм експлуатації обладнання та безпеки праці, виробничої санітарії, пожежної безпеки, своєчасно проходити медичний огляд.

РОЗДІЛ III 

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗАЙНЯТОСТІ

3.1. Роботодавець зобов'язується:

3.1.1 . Рішення про скорочення штатної чисельності або штату працівників у зв’язку зі зміною в організації виробництва і праці приймається Роботодавцем за узгодженням з Профспілковим комітетом не пізніше ніж за три місяці. До рішення має додаватись економічне обґрунтування і план заходів щодо забезпечення зайнятості працівників, які підлягають скороченню.

3.1.2 . Тримісячний період Роботодавець і Профспілковий комітет використовують для проведення переговорів, обміну інформацією та іншої роботи, що направлена на зниження рівня скорочення працівників, виконання заходів щодо забезпечення зайнятості.

3.1.3 . Роботодавець має вживати усіх можливих заходів щодо попередження масових звільнень працівників з ініціативи Роботодавця, у тому числі шляхом проведення консультацій з Профспілковим комітетом, з метою пом'якшення наслідків масових звільнень та зменшення чисельності вивільнених працівників.

3.1.4  Врегульовувати питання забезпечення зайнятості працюючих, недопущення безпідставного скорочення чисельності працівників і робочих місць, у тому числі шляхом:

· спрямування частки прибутку на створення і збереження робочих місць, в т.ч. для молоді та осіб передпенсійного віку;

· першочергового скорочення вакансій та сумісників;

· перерозподілу обсягів робіт та працівників між підрозділами підприємства;

· скорочення замовлень у сторонніх підприємств на виконання робіт і послуг, які можна виконати власними силами;

· скорочення адміністративно-управлінських витрат; 

· припинення укладання нових трудових договорів, у тому числі і на визначений термін, на період, коли планується звільнення.

3.1.5 . Застосовувати для забезпечення продуктивної зайнятості змінні режими праці та інші заходи, які сприяють збереженню робочих місць. 

3.1.6 . Приймати рішення про зміни в організації виробництва і праці, ліквідацію, реорганізацію: перепрофілювання підприємства, скорочення чисельності або штату працівників лише після попереднього проведення переговорів з Профспілковим комітетом, та попередження працівників не пізніше як за два місяці до здійснення цих заходів. 

3.1.7 . Надавати бажаючим можливість працювати на умовах неповного робочого часу з оплатою праці пропорційно відпрацьованому часу (за фактично виконану роботу) без будь-яких обмежень трудових прав працівника, із збереженням повної тривалості оплачуваної відпустки та всіх гарантій, пільг, компенсацій, встановлених колективним договором і трудовим законодавством.

3.1.8 . Не допускати економічно необґрунтованого скорочення робочих місць.

3.1.9 . При прогнозуванні вивільнення працівників за ініціативою роботодавця або уповноваженого ним органу для забезпечення зайнятості впроваджувати такі заходи:

      - застосовувати гнучкий режим зайнятості (неповний робочий день, неповний робочий тиждень, гнучкий режим робочого часу);

     - повідомляти не пізніше, як за два місяці у письмовій формі працівників, які вивільнюються, і державну службу зайнятості (пункт 3 частини 4 статті 50 Закону України «Про зайнятість населення»).

3.1.10 Забезпечити протягом року переважне право на працевлаштування працівників, вивільнених з підприємства на підставі п. 1 ст. 40 КЗпП України, у разі виникнення потреби прийняття на роботу працівників аналогічної професії.

3.1.11 Для запобігання вивільнення працівників за скороченням чисельності або штату працівників (п. 1 ст. 40 КЗпП України), як тимчасова міра, може бути встановлений працівникам режим роботи з неповним робочим днем та неповним робочим тижнем.
3.1.12 Роботодавець має право визначати штат і чисельність працівників, вносити зміни до штатного розкладу.

3.1.13 У випадку відсутності виробничої загрузки, Роботодавець може, за бажанням працівника, надати йому відпуску згідно Закону України «Про відпустки».

3.1.14 У період після попередження працівника про звільнення за скороченням чисельності або штату працівників і до моменту звільнення надавати працівнику можливість пошуку роботи за межами підприємства до 4 годин на тиждень зі збереженням заробітної плати.

3.1.15 При вивільненні працівників виплачувати вихідну допомогу у таких розмірах: 

· при звільненні на підставі п. 6 ст. 36, п.1, 2, 6 ст. 40 КЗпП України – двомісячного середнього заробітку; 

· при звільненні через порушення роботодавцем законодавства про працю, колективного чи трудового договору (ст. 38 і 39 КЗпП України) – у розмірі не менше тримісячного середнього заробітку (ст. 44 КЗпП України).

3.1.16 . Проводити попередні консультації з первинною профспілковою організацією стосовно залучення працівників інших організацій, зокрема працівників суб'єктів господарювання, які надають відповідні послуги. Залучати працівників інших підприємств на умовах цивільно-правових договорів після попереднього інформування Профспілкового комітету.

3.1.17 . Здійснювати використання іноземної робочої сили на підприємстві тільки за узгодженням з Профспілковим комітетом та у відповідності з чинним законодавством.

3.2.Профспілковий комітет зобов'язується:

3.2.1  Вести роз'яснювальну роботу та надавати консультації з питань трудових прав та соціального захисту, в т.ч. вивільнюваних працівників.

3.2.2  Усіляко сприяти підвищенню ефективності виробництва; правильній експлуатації, збереженню та раціональному використанню обладнання, інструментів, матеріалів, енергоресурсів; зміцненню трудової та виробничої дисципліни.

3.2.3  Організовувати збір і узагальнення пропозицій працівників підприємства з питань удосконалення роботи підприємства, своєчасно доводити їх до Роботодавця, вживати заходів з їх реалізації.

3.2.4  Забезпечувати захист інтересів усіх працівників підприємства, здійснювати контроль за дотриманням чинного законодавства про працю, виконанням положень даного колективного договору, брати участь у визначенні напрямів соціального розвитку трудового колективу.

3.2.5  Здійснювати громадський контроль за додержанням законодавства з питань зайнятості на підприємстві, вносити Роботодавцеві пропозиції щодо вдосконалення цієї роботи.

3.2.6  Давати згоду на звільнення працівників за скороченням чисельності або штату працівників тільки у випадку, коли вичерпано всі можливості працевлаштування на підприємстві, і не давати згоди у випадку відсутності коштів для повного розрахунку з працівниками, які вивільняються.

3.2.7  Забезпечувати захист вивільнюваних працівників згідно з чинним законодавством. Контролювати надання працівникам переважного права на залишення на роботі відповідно до ст. 42, 42-1 КЗпП України.

3.2.8  Сприяти повній зайнятості працівників, забезпечувати нормальні умови роботи та виробничого побуту відповідно до чинного законодавства.

3.2.9  Вести роз’яснювальну роботу серед працівників з правових питань,  надавати безкоштовно консультації з питань законодавства про працю, представляти інтереси працівників у розгляді спірних питань з Роботодавцем у судових інстанціях.

РОЗДІЛ IV 
ГАРАНТІЇ ПРАЦІВНИКАМ ПІД ЧАС ПРОВЕДЕННЯ РЕСТРУКТУРИЗАЦІЇ, БАНКРУТСТВА ТА САНАЦІЇ ПІДПРИЄМСТВА
4.1. Роботодавець зобов'язується:
4.1.1. При зміні форми власності, реструктуризації, порушені справи про банкрутство підприємства завчасно надавати Профспілковому комітету необхідну інформацію з цих питань.

4.1.2. Включати до складу комісій з питань реструктуризації, банкрутства чи санації підприємства представника Профспілкового комітету (ст. 25, 38 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності», ст. 247 КЗпП України).

4.1.3. Погоджувати зі спостережною радою підприємства та Профспілковим комітетом переліки майна підприємства, яке підлягає списанню, продажу, консервації, передачі в оренду, комунальну власність.

4.1.5. При здійсненні реструктуризації підприємства вирішувати питання щодо подальшого функціонування об’єктів соціально-культурного призначення за участю Профспілкового комітету і розглядати його пропозиції.

4.1.6. При реструктуризації підприємства із створенням на його основі господарських товариств:

· вносити відповідні зміни в діючий колективний договір або укладати новий;

· забезпечити розрахунок з працівниками по заробітній платі відповідно до ст. 28 Закону України «Про оплату праці».;

· забезпечити збереження дії трудового договору чи працевлаштування працівників (ст. 36 КЗпП України).

4.2. Профспілковий комітет зобов'язується:

4.2.1. Приймати участь у розробці плану приватизації, реструктуризації чи санації підприємства та надавати пропозиції щодо забезпечення соціально-трудових прав працівників.

4.2.2. Забезпечити участь представника Профспілкового комітету в процесі провадження справи про банкрутство, в роботі ліквідаційної комісії.

4.2.3. Забезпечити своєчасну, протягом тридцяти днів від дня опублікування в офіційному друкованому органі оголошення про порушення провадження у справі про банкрутство, подачу до Господарського суду письмової заяви з вимогами до боржника щодо погашення боргів із заробітної плати працівників та по профспілкових внесках, а також документи, що їх підтверджують.

4.2.4. У разі проведення санації боржника:

· вносити пропозиції, спрямовані на попередження скорочення працівників та соціальний захист вивільнених працівників;

· при продажу майна боржника, як цілісного майнового комплексу, здійснювати контроль щодо збереження покупцем трудових договорів з працівниками, що були укладені до дати продажу майна (ст. 36 КЗпП України).

4.2.5. Брати участь у роботі комісії з передачі об’єктів соціально-культурного призначення до комунальної власності.

Розділ V 

РЕЖИМ РОБОТИ, РОБОЧИЙ ЧАС ТА ЧАС ВІДПОЧИНКУ

5.1.Сторони домовились:

5.1.1. Встановити на підприємстві щоденну тривалість робочого часу при 5-ти денному робочому тижні – 8 годин, при 6-ти денному – 7 годин, при тижневій нормі – 40 годин.
5.1.2. Працівникам окремих підрозділів з врахуванням специфіки виробництва та інших факторів можуть встановлюватися інші режими роботи, у тому числі в нічний час, згідно затверджених Роботодавцем і узгоджених з головою Профспілкового комітету графіків змінності роботи на підставі Правил внутрішнього трудового розпорядку, де встановлюються конкретні робочі дні тижня і дні вихідних.
5.1.3. Встановлювати для деяких видів робіт, відділень, процесів, де з виробничих потреб та за умовами праці виробництва не може бути додержана встановлена для даної категорії працівників щоденна або щотижнева тривалість робочого часу за узгодженням із Профспілковим комітетом підприємства підсумований облік робочого часу з тим, щоб тривалість робочого часу за обліковий період не перевищувала нормального числа робочих годин (ст.61 КЗпП України), згідно затверджених Роботодавцем і узгоджених з головою Профспілкового комітету графіків змінності роботи, де встановлюються конкретні робочі дні тижня і дні вихідних. По встановленому обліковому періоду проводити оплату надурочних часів, якщо такі будуть у працівників. Облік часу роботи працівників здійснювати на підставі табелю обліку робочого часу. 
5.1.4. Надурочні роботи не повинні перевищувати для кожного працівника 120 годин на рік (ст. 65 КЗпП України). 
5.1.5. До надурочних робіт (ст. 62 КЗпП України) забороняється залучати: 
· вагітних жінок і жінок, які мають дітей віком до трьох років (ст. 176 КЗпП України); 

· осіб, молодших вісімнадцяти років (ст. 192 КЗпП України); 

· працівників, які навчаються в загальноосвітніх школах і професійно-технічних училищах  без відриву від виробництва, в дні занять (ст. 220 КЗпП України);

· жінки, які мають дітей віком від трьох до чотирнадцяти років або дитину-інваліда, можуть залучатись до надурочних робіт лише за їх згодою (ст. 177 КЗпП України). 

· залучення інвалідів до надурочних робіт можливе лише за їх згодою і за умови, що це не суперечить медичним рекомендаціям (ст. 172 КЗпП України).  
5.1.6. Тривалість перерви в роботі між змінами має бути не меншою подвійної тривалості часу роботи в попередній зміні (включаючи і час перерви на обід), ст. 59 КЗпП України.
5.1.7. Встановити час початку та закінчення роботи, перерви у роботі для відпочинку і харчування, порядок роботи змінами тощо згідно з Правилами внутрішнього трудового розпорядку. (Додаток №1)
5.1.8. Надавати додаткові відпустки за ненормований робочий день тривалістю до 7 календарних днів працівникам на посадах згідно з Переліком (Додаток № 2).
5.1.9. При прийнятті на роботу нових працівників знайомити їх з наказом про зарахування на роботу, Правилами внутрішнього трудового розпорядку, колективним договором під підпис.
5.1.10. Застосовувати контрактну форму трудового договору лише у випадках, прямо передбачених законами України. 
5.1.11. Працівники підприємства повинні додержуватись режиму роботи та графіків змінності, затверджених та узгоджених з Профспілковим комітетом. 
5.2.Роботодавець зобов’язується:

5.2.1. Не допускати відволікання працівників від виконання ними професійних обов'язків (за винятком випадків, передбачених чинним законодавством).
5.2.2.
Не вимагати від працівника виконання роботи, яка не обумовлена трудовим договором та посадовою інструкцією (ст. 31 КЗпП України).
5.2.3. Залучати працівників до роботи в надурочний час, як виняток, у зв’язку з виробничою необхідністю лише за погодженням з Профспілковим комітетом і не більш як 120 годин на рік, з оплатою в подвійному розмірі. 

5.2.4. Залучати працівників іншої посади до заміни тимчасово відсутніх працівників лише за їх згодою.
5.2.5.
Кожному працівнику підприємства надаються щорічні (основна та додаткові) відпустки із збереженням на їх період місця роботи (посади) і заробітної плати. Тривалість щорічної основної відпустки працівникам становить 24 календарних дні, інвалідам ІІІ групи – 26, інвалідам І, ІІ груп – 30.
5.2.6. Графік надання щорічних оплачуваних відпусток затверджувати за погодженням з Профспілковим комітетом не пізніше 5 січня поточного року, і доводити до відома працівників під розпис. Графік надання щорічних основних відпусток складається з урахуванням інтересів робітника та інтересів виробництва.

5.2.7. Повідомляти письмово працівника про конкретну дату початку відпустки не пізніше ніж за 2 тижні до встановленого графіком терміну (ст. 10 Закону України «Про відпустки»).

5.2.8.
Щорічні основна та додаткові відпустки повної тривалості у перший рік роботи надаються працівникам після закінчення шести місяців безперервної роботи на підприємстві.

5.2.9.
 У разі надання зазначених відпусток до закінчення шестимісячного терміну безперервної роботи їх тривалість визначається пропорційно до відпрацьованого часу, крім визначених законом випадків, коли ці відпустки за бажанням працівника надаються повної тривалості.

5.2.10.
Щорічні відпустки за другий та наступні роки роботи можуть бути надані працівникові в будь-який час відповідного робочого року.

5.2.11.
Поділ щорічної відпустки на частини будь-якої тривалості допускається на прохання працівника з врахуванням виробничої необхідності, за умови, що основна безперервна її частина становитиме не менше 14 календарних днів.

5.2.12.
Невикористана частина щорічної відпустки має бути надана працівнику, як правило, до кінця робочого року, але не пізніше 12 місяців після закінчення робочого року, за який надається відпустка.

5.2.13.
За бажанням працівника частина щорічної відпустки замінюється грошовою компенсацією. При цьому тривалість використаної працівником щорічної та додаткових відпусток за відповідний рік не повинна бути менше ніж 24 календарних дні (додаткові відпустки за ненормований робочий день, роботу на комп’ютері та інші).

5.2.14. 
Перенесення щорічної відпустки здійснювати у порядку, передбаченому ст.11 Закону України «Про відпустки».

5.2.15. Перенесення відпустки допускається із згоди працівника у виключних випадках, якщо надання відпустки може несприятливо позначитись на нормальному ході роботи підприємства.
5.2.16. Особі, яка усиновила дитину віком старше трьох років, надається одноразова оплачувана відпустка у зв'язку з усиновленням дитини тривалістю 56 календарних днів без урахування святкових і неробочих днів після набрання законної сили рішенням про усиновлення дитини (якщо усиновлювачами є подружжя – одному з них на їх розсуд).  Особа, яка усиновила дитину, має право на відпустку у зв'язку з усиновленням дитини за умови, якщо заява про надання відпустки надійшла не пізніше трьох місяців з дня набрання законної сили рішенням про усиновлення дитини (ст. 18-1 Закону України «Про відпустки»).

5.2.17. Жінці, яка працює і має двох або більше дітей віком до 15 років, або дитину-інваліда, або яка усиновила дитину, матері інваліда з дитинства підгрупи А I групи, одинокій матері, батьку дитини або інваліда з дитинства підгрупи А I групи, який виховує їх без матері (у тому числі у разі тривалого перебування матері в лікувальному закладі), а також особі, яка взяла під опіку дитину або інваліда з дитинства підгрупи А I групи, чи одному із прийомних батьків  надається щорічно додаткова оплачувана відпустка тривалістю 10 календарних днів без урахування святкових і неробочих днів (ст. 73 КЗпП України). 

За наявності декількох підстав для надання цієї відпустки її загальна тривалість не може перевищувати 17 календарних днів (ст. 19 Закону України «Про відпустки»).

5.2.18. Учасникам бойових дій, інвалідам війни, статус яких визначений Законом України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту», надається додаткова відпустка із збереженням заробітної плати тривалістю 14 календарних днів на рік (ст 162 Закону України «Про відпустки»).
5.2.19. Забезпечити надання працівникам, які є донорами, пільг та гарантій, передбачених Законом України «Про донорство крові та її компонентів».
5.2.20. Забезпечити виконання вимог законодавства України щодо заборони ненадання щорічних відпусток повної тривалості протягом 2-ох років підряд, а також ненадання їх протягом робочого часу особам віком до 18 років, та працівникам, які мають право на щорічні додаткові відпустки за роботу із шкідливими і важкими умовами чи особливим характером праці.

5.2.21. Надавати працівникам додаткові оплачувані  відпустки, не передбачені Законом України «Про відпустки», а саме у випадках:

     - особистого шлюбу __ календарних дні;

     - смерті близьких __ календарних дні; 

     - батькам, чиї діти йдуть до 1 класу школи 1 день.

5.2.22. Надавати голові профспілкового комітету, голові ревізійної комісії, заступнику голови профспілкового комітету додаткову оплачувану відпустку тривалістю __ календарних дні.

5.2.23. Здійснювати відкликання працівника із щорічної основної відпустки лише за його згодою у випадках, передбачених чинним законодавством України (ст. 12 Закону України «Про відпустки»).

5.2.24. Надавати додаткову відпуску працівникам за роботу у важких і шкідливих умовах праці (згідно результатів атестації робочих місць). (Додаток №3)
5.2.25. Надавати додаткову відпустку працівникам, які працюють більше 4 годин в зміну на комп’ютері (п. 1 ч. 1 ст. 8 Закону України «Про відпустки»)  (Додаток №4).
5.2.26. Надавати відпустки без збереження заробітної плати лише за наявності особистої заяви працівника (ст.ст.25, 26 Закону України «Про відпустки»).

Розділ VІ 

ОПЛАТА ПРАЦІ

Формування фонду оплати праці на підприємстві здійснювати з урахуванням результатів виробничої діяльності, продуктивності праці, офіційно встановленого прожиткового мінімуму та індексу споживчих цін.

Роботодавець зобов’язується:

6.1. Оплата праці:

6.1.1. Темпи зростання фонду оплати праці узгоджувати з темпами росту обсягів виробництва.
6.1.2. Здійснювати оплату праці на основі тарифної системи. Застосовувати:

                  - тарифну сітку;

                  - тарифні ставки;

                  - схему посадових окладів.

Визначення в колективному договорі форм і систем оплати праці вимагає ст. 15 Закону України «Про оплату праці».

Оплата за виконану роботу працівникам підприємства здійснюється за такими формами:відрядна; відрядно-преміальна; погодинна; погодинно-преміальна; акордна, прогресивна, інші.

Запровадження та зміна форм і систем оплати праці здійснюється Роботодавцем за погодженням з Профспілковим комітетом і доводиться до відома працівників не пізніше, як за 2 місяці (ст. 32 КЗпП України).

6.1.3. Розміри посадових окладів визначати на основі коефіцієнтів співвідношення згідно схеми посадових окладів (Додаток № 6).
6.1.4. Розмір тарифної ставки працівників визначати згідно присвоєних розрядів та коефіцієнтів співвідношення до прожиткового мінімуму (Додаток № 5).
6.1.5. При погодинній системі оплати праці працівник отримує грошову винагороду в залежності від кількості відпрацьованого часу, при цьому дотримуються наступні вимоги: облік та контроль за фактично відпрацьованим робочим часом, дотримання вимог законодавства України. 
6.1.6. Встановити на підприємстві мінімальну тарифну ставку робітника в розрахунку за годину в розмірі не нижче законодавчо визначеної мінімальної тарифної ставки за годину.
6.1.7. Конкретні розміри посадових окладів та тарифних ставок працівникам встановлюються Роботодавцем в штатному розписі підприємства з урахуванням визначених цим колективним договором надбавок і доплат, які мають систематичний характер. Надати Роботодавцю право визначення конкретного розміру посадового окладу або тарифної ставки працівнику в межах граничних значень, передбачених колективним договором (Додаток № 5, 6, 8, 9).
6.1.8. Установити розміри тарифних ставок (окладів) працівників, які виконують роботи (надають послуги), не властиві основній діяльності галузі (Додаток № 8).

6.1.9. Встановити розміри тарифних ставок (окладів) працівників загальних (наскрізних) професій і посад (Додаток № 9).

6.1.10. У разі необхідності за погодженням з Профспілковим комітетом Роботодавець може встановлювати персональні посадові оклади висококваліфікованим працівникам.
6.1.11. У зв'язку із зростанням індексу споживчих цін проводити індексацію заробітної  плати у відповідності з Порядком проведення індексації грошових доходів населення. 
Перелік видів та мінімальних розмірів доплат і надбавок до тарифних ставок, окладів і посадових окладів працівників наведено у Додатку №13.
6.2. Доплати і надбавки. Матеріальне заохочення. 

6.2.1. Встановити спеціальні види доплат за роботу у важких і шкідливих умовах праці у розмірі до 12% та особливо важких і особливо шкідливих умовах праці у розмірі до 24% тарифної ставки (окладу) (додаток 11) (ст. 100 Кодексу законів про працю України).

Ці доплати встановлюються за конкретними робочими місцями і нараховуються робітникам тільки за час фактичної роботи на цих місцях. Оцінка фактичного стану умов праці проводиться на підставі даних атестації робочих місць.
6.2.2. Працівникам, що виконують поряд зі своєю основною роботою додаткову роботу за іншою професією (посадою) або обов'язки тимчасово відсутнього працівника, проводиться доплата у розмірі до 100 % економії за тарифними ставками (окладами) суміщуваних посад або тарифної ставки (окладу) відсутнього працівника (ст. 105 Кодексу законів про працю України).

6.2.3. За розширену зону обслуговування або збільшення обсягу виконуваних працівником робіт встановлюється доплата у розмірі __ (доплати одному працівнику максимальними розмірами не обмежуються і визначаються наявністю одержаної економії за тарифними ставками і окладами, які могли б виплачуватися за умови нормативної чисельності працівників).
6.2.4. Проводити доплату за кожну годину роботи у нічний час (з 22.00 до 6.00) у розмірі 35% тарифної ставки (окладу) (ст. 108 Кодексу законів про працю України, Генеральна, обласна угоди).

6.2.5. Бригадирам за керівництво бригадою встановлюються доплати залежно від чисельності бригади (як приклад):

· від 5 до 10 чол.

 - 15% тарифної ставки від розміру ставки 

                                         розряду, присвоєного бригадиру;

· від 11 до 25 чол.
           - 20%;

· більше 25 чол.

 - 25%.

6.2.6. На період освоєння нових норм трудових затрат підвищувати працівникам тарифні ставки до 10%, відрядні розцінки – до 20%.

6.2.7. За високу професійну майстерність встановити щомісячні надбавки до тарифних ставок (окладів):

· для робітників 3-го розряду – 12%;

· для робітників 4-го розряду – 16%;

· для робітників 5-го розряду – 20%;

· для робітників 6-го і вищих розрядів – 24% тарифної ставки (окладу).

6.2.8. Водіям легкових, вантажних автомобілів, автобусів встановлюється надбавка за класність: водіям 2-го класу – 10%, 1-го – 25% встановленої тарифної ставки за відпрацьований водієм час.

6.2.9. За високі досягнення у праці спеціалістам і службовцям можуть встановлюватися надбавки до посадового окладу до __ % окладу.

Їх конкретні розміри мають бути визначені колдоговором з дотриманням норм і гарантій, передбачених законодавством, Генеральною та галузевими угодами (ст. 15 Закону України «Про оплату праці»).
6.2.10. За виконання особливо важливих робіт на термін їх виконання можуть встановлюватися надбавки до посадового окладу у розмірі до __%.
6.2.11. Преміювання працівників здійснювати згідно з Положенням (Додаток 14) (ст. 15 Закону України «Про оплату праці»)

За кожним видом преміювання у положенні визначаються конкретні показники, критерії, умови, граничні розміри і порядок визначення конкретних розмірів, періодичність і строки виплат премії щодо кожної категорії працівників. Визначаються також критерії для депреміювання.

6.2.12. Виплата винагороди за підсумками роботи за рік здійснюється згідно з Положенням (Додаток 15).
6.2.13. Виплата винагороди за вислугу років здійснюється згідно з Положенням (додаток 16).

Всі виплати на заробітну плату (основну, додаткову), інші стимулюючі і компенсуючи виплати відносяться на «валові витрати», якщо вони встановлені в колективному, трудовому договорах (ст. 142.1 Податкового кодексу України).

6.2.14. Оплачувати роботу погодинних робітників та службовців при виконанні робіт різної кваліфікації за роботою вищої кваліфікації.

Виплачувати міжрозрядну різницю робітникам, яким доручається виконання робіт, тарифікованих нижче присвоєних їм розрядів (ст. 104 Кодексу законів про працю України).

6.2.15. Здійснювати оплату роботи в надурочний час, вихідні, святкові та неробочі дні у порядку та із дотриманням вимог, передбачених законодавством (ст. 106, 107 Кодексу законів про працю України).

6.2.16. Здійснювати оплату праці у разі невиконання норм виробітку не з вини працівника за фактично виконану роботу, із дотриманням умов, визначених законодавством України (ст. 111 Кодексу законів про працю України).
6.2.17. Оплачувати час простою не з вини працівника у розмірі не нижче двох третин тарифної ставки встановленого йому розряду з моменту, коли працівник попередив свого керівника про початок простою (ст. 113 Кодексу законів про працю України).

6.2.18. Працівникам, які направлені у службове відрядження, оплату праці за час перебування у відрядженні здійснювати у розмірі не нижче середнього заробітку (ст. 121 Кодексу законів про працю України).

6.3. Порядок виплати заробітної плати

Роботодавець зобов’язується:

6.3.1. Виплачувати заробітну плату у грошовому виразі (у гривнях):

- за першу половину місяця - __ числа місяця, за який здійснюється виплата;

- за другу половину місяця - __ числа місяця, наступного за місяцем, за який здійснюється виплата. У разі, якщо день виплати заробітної плати припадає на вихідний, святковий або неробочий день, заробітна плата виплачується напередодні. (ст. 115 КЗпП України).

Встановити, що заробітна плата за першу половину місяця виплачується пропорційно за фактично відпрацьований час із розрахунку тарифної ставки (посадового окладу) працівника.
Виплата здійснюється двічі на місяць через проміжок часу, що не перевищує шістнадцяти календарних днів, та не пізніше семи днів після закінчення періоду, за який здійснюється виплата.
6.3.2. Виплату заробітної плати здійснювати, за бажанням працівника,  через банківські установи або через касу підприємства.

6.3.3. Забезпечити виплату заробітної плати працівникам за весь час щорічної відпустки не пізніше як за три дні до початку відпустки (ст. 115 КЗпП України).

6.3.4. При кожній виплаті заробітної плати за другу половину місяця (__ числа) видавати працівникам розрахункові листи про нараховану суму заробітної плати за весь місяць з розшифровкою за видами виплат, розміри і підстави утримань, суму заробітної плати, що належить до виплати (ст. 110 КЗпП України).

6.3.5. Оплату листків непрацездатності, допомоги з вагітності та пологів  проводити згідно з діючим законодавством України.

6.3.6. При порушенні строків виплати заробітної плати Роботодавець зобов’язується:

1) компенсувати працівникам втрату частини заробітної плати згідно діючого законодавства України;

2) забезпечити безумовну та оперативну видачу на звернення працівників довідок про заборговану заробітну плату;

3) на вимогу Профспілкового комітету надавати інформацію про наявність коштів на рахунках підприємства.
6.3.7. Не приймати в односторонньому порядку (без погодження з Профспілковим комітетом) рішень, що змінюють встановлені в цьому колективному договорі умови оплати праці.

6.3.8. З метою усунення причин виникнення заборгованості по заробітній платі організовувати разом із Профспілковим комітетом представницьку комісію, складати графіки погашення заборгованості по заробітній платі та забезпечувати контроль за їхнім виконанням (Додаток 17).

6.4. Норми і гарантії в оплаті праці:

6.4.1. Проводити виплату заробітної плати в першочерговому порядку перед  іншими платежами (ст. 15 Закону України «Про оплату праці» зі змінами та доповненнями, внесеними Законом України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо забезпечення своєчасності виплати заробітної плати»).

6.4.2. Здійснювати оплату роботи в надурочний час, вихідні, святкові та неробочі дні у порядку та із дотриманням вимог, передбачених законодавством (ст.ст.106,107  КЗпП України).

6.4.3. Оплачувати час простою не з вини працівника у розмірі двох третин посадового окладу (тарифної ставки), з моменту початку простою (ст. 113 КЗпП України ).

6.4.4. У день звільнення Роботодавець повинен видати працівникові довідку про нараховані та утримані суми при звільнені, та виплатити всі належні йому від підприємства суми, в тому числі компенсації за невикористану щорічну основну та додаткову відпустки згідно чинного законодавства України. День звільнення вважається останнім робочим днем.

6.4.5. Роботодавець зобов'язаний забезпечити збереження та передачу архівним органам документів з оплати праці, згідно з якими здійснюється оформлення пенсій, визначених законодавством (згідно з Наказу Міністерства юстиції України від 12 квітня 2012 року  № 578/5 «Про затвердження Переліку типових документів, що створюються під час діяльності державних органів та органів місцевого самоврядування, інших установ, підприємств та організацій, із зазначенням строків зберігання документів»).

6.5.Профспілковий комітет зобов'язується:

6.5.1. Представляти і захищати інтереси працівників підприємства у сфері оплати праці (ст. 247 КЗпП України).

6.5.2. Здійснювати контроль за дотриманням на підприємстві законодавства з питань оплати праці, своєчасною виплатою заробітної плати (ст. 244 КЗпП України).

6.5.3. Сприяти в наданні працівникам необхідної консультативної допомоги щодо питань з оплати праці.  

6.5.4. Оперативно розглядати всі звернення членів первинної профспілкової організації і Роботодавця з питань оплати праці працівників та в установленому порядку вирішувати порушені питання.

Розділ VIІ

 ОХОРОНА ПРАЦІ 

7.1. Роботодавець зобов'язується:

7.1.1. Інформувати прийнятого на роботу працівника  під розписку про умови праці , наявність на робочому місці небезпечних і шкідливих виробничих факторів, можливі наслідки їх впливу на здоров'я, а також про  права працівника на пільги і компенсації за роботу в таких умовах (ст.5 Закону України «Про охорону праці», ст. 29 КЗпП України).
7.1.2. Забезпечити використання працівником права відмовитися від дорученої роботи, якщо створилася виробнича ситуація, небезпечна для його життя чи здоров’я. За період простою з цих причин виплачувати працівнику середній заробіток (ст.6 Закону України «Про охорону праці»).
7.1.3. Забезпечити виплату вихідної  допомоги в розмірі  не менше  тримісячного заробітку працівнику у разі розірвання з ним  трудового договору за власним бажанням з причини невиконання Роботодавцем вимог законодавства з охорони праці або умов колективного договору з цих питань (ст.6 Закону України «Про охорону праці»).
7.1.4. Надавати пільги і компенсації працівникам, на робочих місцях, де  не усунуто   шкідливі умови праці згідно порядку, визначеному законодавством (ст.7 Закону України «Про охорону праці»).
7.1.5. Затвердити переліки професій і посад працівників, яким видається безоплатно за встановленими нормами спецодяг, спецвзуття та інші засоби індивідуального захисту, а також мило, знешкоджуючі та змиваючі засоби і захисні креми (Додаток 19, 20) (ст. 8 Закону України «Про охорону праці»).
7.1.6. Забезпечити безкоштовне отримання лікувально-профілактичного харчування, молока чи інших рівноцінних йому продуктів працівниками підприємства, зайнятими та шкідливих роботах і професіях відповідно до Переліку (Додаток 21). У випадку, якщо робота таких працівників має роз'їзний характер, забезпечити грошову компенсацію на придбання цих продуктів харчування у розмірі _______.
Компенсувати працівникам витрати на придбання спецодягу та інших засобів індивідуального захисту, якщо встановлений нормами строк видачі цих засобів порушено і працівник був змушений придбати їх за власні кошти. У разі дострокового зносу цих засобів не з вини працівника – замінити їх за рахунок підприємства (ст. 8 Закону України «Про охорону праці»).

7.1.7. З метою покращення умов праці жінок:

-
не використовувати працю жінок на важких роботах, роботах з небезпечними умовами праці відповідно до Списку (Додаток 22);

-
не допускати жінок до піднімання і перенесення вантажу, вага якого перевищує гранично допустимі норми (Додаток 23);

-
забезпечити жінок належними санітарно-побутовими приміщеннями і медичним обслуговуванням.

7.1.8. Забезпечити контроль за  своєчасним відшкодуванням Фондом соціального страхування шкоди, заподіяної працівникові внаслідок ушкодження його здоров’я  або у разі смерті (ст. 9 Закону України «Про охорону праці»).
7.1.9. Створити на кожному робочому місці умови праці відповідно до вимог нормативних актів з охорони праці. (ст.13 Закону України «Про охорону праці»).
7.1.10. Забезпечити своєчасне проведення працівникам при прийнятті на роботу і в процесі роботи інструктажу, навчання та перевірки знань з питань охорони праці та електробезпеки, протипожежної безпеки, надання першої медичної допомоги потерпілим від нещасних випадків, виконання  правил поведінки у разі аварії. (ст.18 Закону України «Про охорону праці»). 
7.1.11. Не допускати до роботи працівників, у тому числі посадових осіб,   якщо вони своєчасно не пройшли навчання, інструктаж і перевірку знань з охорони праці (ст.18 Закону України «Про охорону праці»).
7.1.12. Створити фонд охорони праці на підприємстві, який складає 0,2 % від суми реалізованої продукції згідно Закону України «Про охорону праці». Використання коштів фонду охорони праці здійснювати за участю Профспілкового комітету на доведення умов і безпеки праці до нормативних вимог, підвищення існуючого рівня охорони праці.
7.1.13. Забезпечити своєчасне проведення розслідувань та облік  нещасних випадків виробничого та невиробничого характеру (ст.22 Закону України «Про охорону праці»).
7.1.14. Забезпечити інформування працівників про стан охорони праці, причини аварій, нещасних випадків і професійних захворювань та про  заходи, які вжито для їх усунення (ст.23 Закону України «Про охорону праці»).
7.1.15. Проводити (не рідше одного разу на 5 років) атестацію робочих місць за умовами праці (постанова Кабінету Міністрів України № 442 від 01.08.1992р. «Про Порядок проведення атестації робочих місць за умовами праці»).
7.1.16. Забезпечити функціонування на підприємстві служби охорони праці та системи охорони праці (ст. 15 Закону України «Про охорону праці»). 
7.1.17. Працівникам, зайнятим на роботах з важкими та шкідливими умовами праці, за результатами атестації робочих місць надавати:
- додаткову оплачувану відпустку (Додаток №3);

- доплату до тарифної ставки (посадового окладу) (Додаток №11).
7.1.18. Забезпечувати безумовне виконання організаційно-технічних засобів, запропонованих комісіями по розслідуванню нещасних випадків (згідно норм законодавства).

7.1.19. Забезпечити усунення причин, що призводять до нещасних випадків, професійних захворювань, та здійснення профілактичних заходів, визначених комісіями за підсумками розслідування цих причин.
7.1.20. Забезпечити збереження за працівником, який втратив працездатність у зв’язку із нещасним випадком на виробництві або професійним захворюванням, місця роботи (посади) та середньої заробітної плати на весь період до відновлення працездатності, або до встановлення стійкої втрати професійної працездатності.

7.1.21. Організовувати на підприємстві проведення медичних оглядів працівників. Роботодавець  зобов’язаний відсторонити працівника від роботи без збереження заробітної плати якщо він ухиляється від проходження обов’язкового медичного огляду (ст. 17 Закону України «Про охорону праці»).
Забезпечувати профілактику ВІЛ/СНІДУ та туберкульозу, недопущення випадків дискримінації працівників із такими захворюваннями.

7.1.22. Здійснювати заходи, спрямовані на зниження рівня захворювання та травматизму. Передбачувати фінансування комплексних заходів щодо досягнення встановлених нормативів безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, а також забезпечувати надання працівникам соціальних гарантій з охорони праці згідно вимог законодавства (ст. 20 Закону України «Про охорону праці») (Додаток №18).
7.1.23. Забезпечити можливість Профспілковому комітету безперешкодно перевіряти на підприємстві виконання вимог щодо охорони праці і вносити обов’язкові для розгляду пропозиції про усунення виявлених порушень нормативно-правових актів з безпеки і гігієни праці.
7.1.24. Запровадити для працівників будь-які заохочення (премії, грамоти, подяки) за активну участь та ініціативу у здійсненні заходів щодо підвищення рівня безпеки та поліпшення умов праці.
7.1.25. Перевести працівника за його згодою, який за станом здоров'я відповідно до медичного висновку потребує надання легшої роботи, на таку роботу на термін, зазначений у медичному висновку, і у разі потреби встановити скорочений робочий день та організувати проведення навчання працівника з набуття іншої професії відповідно до законодавства.
7.1.26. Забезпечити у відповідності зі ст. 42 Закону України «Про охорону праці» організацію роботи уповноваженої особи від трудового колективу з питань охорони праці,  яка  визначається профспілковим комітетом.
Строки роботи уповноваженої особи від трудового колективу обмежуються термінами дії колективного договору. Уповноважений з питань охорони праці бере участь у розгляді скарг, заяв у комісіях з усування недоліків, безперешкодно перевіряє стан безпеки, гігієни праці, дотримання співробітниками нормативних актів.

7.1.27. Обов’язково залучати уповноважену особу від трудового колективу з питань охорони праці до роботи комісії з розслідування нещасних випадків, професійних захворювань і аварій.

7.1.28. Забезпечити звільнення від основної роботи (з розрахунку 2 години на тиждень) із збереженням заробітної плати уповноваженої особи від трудового колективу з питань охорони праці для участі в перевірках стану безпеки, умов праці або в розслідуванні нещасних випадків.

7.2. Профспілковий комітет зобов’язується:

7.2.1. Здійснювати контроль за додержанням працівниками вимог нормативних актів про охорону праці, правил поводження з машинами,  механізмами і устаткуванням, а також користування засобами колективного і індивідуального захисту (ст.14 Закону України «Про охорону праці»). 

7.2.2. Контролювати своєчасне проходження працівниками  медичних оглядів (ст. 14 Закону України «Про охорону праці»). 

7.2.3. Забезпечити участь у проведенні адміністративно-громадського контролю за додержанням законодавства з охорони праці, створення безпечних і нормальних умов праці (ст.41 Закону України «Про охорону праці»).

7.2.4. Вимагати від Роботодавця негайного припинення робіт на робочих місцях у разі загрози життю чи здоров’ю працюючих  на період, необхідний для усунення загрози (ст.41 Закону України «Про охорону праці»).

7.2.5. Приймати участь в розслідуванні нещасних випадків виробничого та невиробничого характеру, які сталися з працюючими особами (за винятком групових), якщо вони є членами профспілки («Деякі питання розслідування та обліку нещасних випадків, професійних захворювань і аварій на виробництві» Постанова КМУ від 30.11.2011р. №1232).

7.2.6. Приймати участь в роботі комісії підприємства по атестації робочих місць за умовами праці.

7.2.7. Приймати участь в розробці заходів по підготовці підприємства до роботи в осінньо-зимовий та весняно-літній періоди, контролювати їх виконання.

7.2.8. Розглядати факти порушення трудової та виробничої дисципліни на засіданнях Профспілкового комітету.

7.2.9. Сприяти здійсненню заходів до зниження рівня захворюваності та травматизму.

7.2.10. Вносити пропозиції Роботодавцю щодо оздоровлення, профілактики та зниження рівня захворюваності.

7.3. Працівники підприємства зобов’язуються:

7.3.1. Знати і виконувати вимоги правил і нормативних актів по охороні праці (ст. 14 Закону України «Про охорону праці»). Суворо дотримуватися правил експлуатації устаткування, обладнання, встановлених вимог поводження з машинами, механізмами, інструментами тощо.

7.3.2. Дбати про особисту безпеку і здоров’я, а також про безпеку і здоров’я оточуючих людей в процесі виконання будь-яких робіт чи під час перебування на території підприємства.

7.3.3. Застосовувати засоби колективного та індивідуального захисту.

7.3.4. Проходити у встановленому порядку попередні та періодичні медичні  огляди, інструктажі по охороні праці, протипожежній безпеці та санітарні мінімуми.

7.3.5. Брати активну участь у створенні безпечних умов праці.

7.3.6. Вносити пропозиції по ліквідації можливих аварійних ситуацій на підприємстві. 

7.3.7. Ставити до відома безпосереднього керівника про нещасний випадок.

Розділ VIІІ  

ҐЕНДЕРНА РІВНІСТЬ НА ПІДПРИЄМСТВІ

8.1. Сторони домовились:

8.1.1.  Ураховувати, що відносини між Роботодавцем і працівниками, а також між працівниками підприємства будуються на засадах ґендерної рівності та недопущення будь-яких дискримінаційних дій.

8.1.2. Вживати заходів, спрямованих на формування ґендерної культури трудового колективу.

8.2. Роботодавець зобов’язується:

8.2.1. Забезпечити рівні права та можливості жінок і чоловіків (ст. 18 Закону України «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків»).
8.2.2. Покласти обов'язки уповноваженого з ґендерних питань – радника керівника підприємства на громадських засадах на одного з працівників Профкому (або голову профспілки).

8.2.3. Залучати уповноваженого з ґендерних питань – представника Профспілкового комітету до участі у співбесіді при прийнятті на роботу для усунення дискримінації та забезпечення комплектування кадрами з наданням переваги особі тієї статі, щодо якої в них існує дисбаланс.

8.2.4 Надавати для узгодження уповноваженому з ґендерних питань – представнику профспілки оголошення про вакансії на підприємстві для уникнення статевих або вікових стереотипів.

8.2.5. Створювати умови праці, які дозволять жінкам і чоловікам здійснювати трудову діяльність на рівній основі.

8.2.6. Здійснювати просування працівників по роботі з дотриманням принципу надання переваги особі тієї статі, щодо якої в них існує дисбаланс.

8.2.7. Забезпечувати жінкам і чоловікам можливість суміщати трудову діяльність із сімейними обов'язками; у межах політики, «дружньої до сім’ї», забезпечити надання працівникам з особливими сімейними обов’язками:

· часу на догляд у вигляді перерви у професійній діяльності, батьківської відпустки, можливості роботи на умовах неповного робочого часу, оформлення гнучкого робочого графіку;

· послуг по догляду (забезпечити функціонування дитячих закладів на підприємстві, організований транспорт для дітей).

8.2.8. Здійснювати рівну оплату праці жінок і чоловіків при однаковій кваліфікації та однакових умовах праці.

8.2.9. Вживати заходів щодо унеможливлення випадків сексуальних домагань. Забезпечити невідкладне вжиття заходів для усунення проявів дискримінації у випадку надходження відповідних скарг працівників до уповноваженого з гендерних питань.

8.3. Профком зобов’язується:

8.3.1. Забезпечити виконання обов’язків уповноваженого з ґендерних питань – радника керівника підприємства представником Профкому щодо забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків.

8.3.2. Проводити ґендерну перевірку всіх рішень, резолюцій, рекомендацій, заходів на підприємстві до їх оформлення та затвердження.

8.3.3. Забезпечити розгляд скарг працівників підприємства, установи, організації на випадки дискримінації протягом 5 днів з дня надходження скарги та контролювати вжиття адміністрацією заходів щодо усунення проявів дискримінації за її наявності.

РОЗДІЛ ІХ 

СОЦІАЛЬНО-ПОБУТОВІ ГАРАНТІЇ, ПІЛЬГИ ТА КОМПЕНСАЦІЇ
9.1.Сторони домовились:

9.1.1. Організовувати та проводити культурно-масові, фізкультурні та оздоровчі заходи (в т.ч. дні відпочинку колективу з виїздами на природу; екскурсії, відвідування театрів; турніри з різних видів спорту) та забезпечувати ці заходи автотранспортом.

9.1.2. Забезпечити придбання культурно-спортивного інвентарю за рахунок коштів Профспілкового комітету на окремо обумовлену суму (на рік). 

9.1.3. Передбачити створення на підприємстві кімнат відпочинку (психологічного розвантаження).
9.1.4. Забезпечити на підприємстві наявність аптечки та виділяти для цього відповідні кошти на паритетних засадах (на рік).
9.2. Роботодавець зобов'язується:

9.2.1.
Перераховувати щомісяця Профспілковому комітету на проведення культурно-масових, фізкультурних та оздоровчих заходів відрахування в розмірі не менше 0,3% від фонду оплати праці (ст. 250 КЗпП).
9.2.2. Виплачувати працівникам, які звільняються у зв’язку з виходом на пенсію, одноразову допомогу за рахунок коштів підприємства, в залежності від стажу роботи на підприємстві:

-
до 10 років – в розмірі  __ % місячного окладу;

-
вище 10 років – ___% місячного окладу. 

9.2.3.
 Виплачувати працівникам кошти за наявності фінансової можливості при наступних обставинах: 

-
при народженні дитини – ___,00 грн.;

-
до ювілейних дат – ___,00 грн.

9.2.4.
 У випадку смерті працівника – сім’ї працюючого видавати одноразову матеріальну допомогу на поховання в розмірі _____ грн. 
9.2.5.
 За наявності фінансової можливості підприємства розглянути питання: 

-
організації за бажанням працівників, спільно з підприємством, їх добровільного пенсійного та медичного страхування;

-
надавати працівникам путівки на санаторно-курортне лікування, відпочинок та в дитячі оздоровчі заклади за рахунок коштів підприємства або з оплатою працівниками до ___% вартості;

-
надавати безпроцентні займи працівникам на їх навчання (навчання їх дітей) в вищих та середніх учбових закладах;

-
надавати працівникам, за необхідністю матеріальну допомогу, на лікування і у зв’язку зі скрутним фінансовим положенням.

9.2.6. 
За наявності фінансової можливості підприємства купувати новорічні подарунки для дітей працівників віком до 14-ти років.

9.3. Профспілковий комітет  зобов'язується:

9.3.1.
Організовувати для працівників проведення заходів відпочинку, духовного розвитку, інше. 

9.3.2.
Організовувати проведення лекцій, зустрічей із спеціалістами щодо профілактики здоров’я.

9.3.3.
Організовувати вечори відпочинку, присвячені професійним святам та з нагоди державних свят.

Розділ X

ГАРАНТІЇ ДІЯЛЬНОСТІ ПРОФСПІЛКОВОГО КОМІТЕТУ

10.1. Роботодавець зобов'язується:

10.1.1.
Визнавати Профспілковий комітет єдиним представником інтересів трудового колективу

10.1.2.
Погоджувати з Профспілковим комітетом проекти наказів та інших локальних нормативно-правових актів з питань, що є предметом даного колективного договору.

10.1.3.
Надавати  Профспілковому комітету всю необхідну інформацію з питань, що є предметом цього колективного договору, сприяти реалізації права профспілки по захисту трудових і соціально-економічних інтересів працівників.

10.1.4.
Безоплатно надавати Профспілковому комітету засоби зв'язку, оргтехніку, канцтовари для забезпечення його діяльності, приміщення для роботи, проведення зборів, засідань тощо  (ст. 249 КЗпП України, ст. 42 Закону України "Про профспілки, їх права та гарантії діяльності").

10.1.5.
Не допускати звільнення з роботи працівників, які обрані до складу Профспілкового комітету і не звільнені від виробничої роботи, без згоди Профспілкового комітету та вищестоящого профспілкового органу.

10.1.6.
Забезпечити вільний доступ до матеріалів, документів, а також до усіх підрозділів і служб підприємства  для здійснення Профспілковим комітетом наданих йому прав громадського контролю за дотриманням чинного трудового законодавства, станом охорони праці і техніки безпеки, виконання колективного договору.

10.1.7.
Забезпечити звільнення від основної роботи членів Профспілкового комітету для участі у профспілкових заходах різного рівня, а також на час профспілкового навчання із збереженням заробітної плати.

10.1.8.
Забезпечити організацію безготівкового утримання із заробітної

плати за письмовими заявами працівників, які є членами первинної профспілкової організації, членських профспілкових внесків в розмірі 1% заробітної плати через бухгалтерію підприємства з перерахуванням зібраних внесків на рахунок Первинної профспілкової організації не пізніше 3-х банківських днів після виплати заробітної плати працівникам у будь-якій формі.

10.1.9.
На принципах соціального партнерства проводити зустрічі, консультації, інформувати Профспілковий комітет про плани і напрямки розвитку підприємства, забезпечувати участь представників Профспілкового комітету у нарадах, засіданнях органів управління.

10.2. Профспілковий комітет має право:

10.2.1. Безперешкодно відвідувати та оглядати місця роботи на підприємстві, де працюють члени первинної профспілкової організації.

10.2.2. Вимагати і одержувати від посадових осіб підприємства відповідні документи, відомості та пояснення щодо умов праці, виконання колективного договору, додержання законодавства про працю та соціально-економічних прав працівників.

10.2.3. Розміщувати власну інформацію у приміщеннях і на території підприємства в доступних для працівників місцях.

10.2.4. Перевіряти правильність ведення трудових книжок і надання відпусток; проводити перевірку дотримання трудового законодавства, умов праці, перераховування єдиного соціального внеску.

Розділ XІ

КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОНАННЯМ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ

11.1. Сторони зобов’язуються:

11.1.1.
Визначити осіб, відповідальних за виконання положень колективного договору, та встановити термін  виконання зобов'язань сторін. 

11.1.2.
Щоквартально проводити спільні розширені засідання Профспілкового комітету та Роботодавця, на яких інформувати сторони про хід виконання колективного договору.

11.1.3.
Двічі на рік (лютий, липень) спільно аналізувати стан виконання колективного договору, заслуховувати звіти Роботодавця та Профспілкового комітету про реалізацію взятих зобов'язань на загальних зборах трудового колективу. Склад комісії з контролю за виконанням колективного договору затвердити згідно Додатку 25.
11.1.4.
У разі несвоєчасного виконання, невиконання зобов’язань (положень) проаналізувати причини та вживати термінові заходи щодо забезпечення їх реалізації.

11.1.5.
Осіб, винних у невиконанні положень колективного договору, притягати до відповідальності згідно з чинним законодавством України.

Колективний договір підписали:
Від роботодавця:




Від трудового колективу

Директор ____________



Голова профкому ___________
М.П.






            М.П.

Дата __________ 





Дата ____________ 
ПЕРЕЛІК ТА ЗРАЗКИ ДОДАТКІВ,

ЯКІ РЕКОМЕНДУЄТЬСЯ ВНОСИТИ В КОЛДОГОВІР
Додаток 1

Правила

внутрішнього трудового розпорядку










на 20__ рік

(назва підприємства)

(правила внутрішнього трудового розпорядку розробляються на основі Типових правил. В ряді галузей для окремих категорій працівників діють статути і положення про дисципліну).

Додаток 2

Перелік

посад працівників з ненормованим робочим днем,

які мають право на щорічну додаткову відпустку

	№№

п.п.
	Назва посади
	Тривалість додаткової

відпустки в днях


Додаток 3

Перелік професій і посад працівників,

які мають право на щорічну додаткову відпустку за роботу

із шкідливими і важкими умовами праці

	№№

п.п.
	Цех, дільниця, відділ


	Назва професій

та посад
	Тривалість додаткової

відпустки в днях


Додаток 4

Перелік професій і посад працівників,

які мають право на щорічну додаткову відпустку за особливий

характер праці

	№№

п.п.
	Цех, дільниця, відділ


	Назва професій

та посад
	Тривалість додаткової

відпустки в днях


Додаток 5

Тарифні ставки робітників

	№№

п.п.


	Назви виробництв та робіт,

професій робітників


	Тариф- ні ставки
	Розряд



	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	Міжрозрядні коефіцієнти до прожиткового мінімуму

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Додаток 6

Схеми

посадових окладів керівників, спеціалістів і службовців

	№№

п.п.


	Назва посад


	Посадовий оклад (грн.)

(мінімальний – максимальний),

або міжпосадові коефіцієнти до прожиткового мінімуму


Додаток 7

Місячні оклади робітників

	№№

п.п.
	Назва професій робітників


	Оклад (грн.)




Додаток 8

Розміри

місячних ставок (окладів) працівників, які виконують

роботи (надають послуги), не властиві основній

діяльності галузі

	№№

п.п.
	Назва професії (посади)


	Ставка (оклад) грн.

(мінімальний – максимальний),

або мінімальні міжпосадові коефіцієнти до прожиткового мінімуму


(для працівників підприємств, виробництв, цехів, дільниць та інших підрозділів, які виконують роботи (надають послуги), не властиві основній діяльності галузі, умови оплати праці встановлюються в колективному договорі з дотриманням гарантій, визначених угодами тих галузей, до яких ці підрозділи належать за характером виробництва).

Додаток 9
Розміри

місячних ставок (окладів) працівників загальних

(наскрізних) професій і посад

	№№

п.п.
	Назва професії (посади)


	Ставка (оклад) грн.

(мінімальний – максимальний),

або міжпосадові коефіцієнти до прожиткового мінімуму


Додаток 10
Положення

про присвоєння кваліфікаційних розрядів робітникам

та переведення їх на роботу більш високої кваліфікації

(дане положення має визначати порядок проходження перекваліфікації, підвищення кваліфікації робітників, присвоєння їм більш високих розрядів та переведення на роботу більш високої кваліфікації).

Додаток 11
Доплати

за роботу у важких і шкідливих та особливо важких

і особливо шкідливих умовах праці

	№№

п.п
	Назва виробництв,

робіт
	Сума балів за результатами атестації робочих місць
	Розмір доплат у %

до тарифної ставки

(окладу)


Додаток 12
Доплати за інтенсивність праці робітникам,

зайнятим на конвеєрних, поточних чи автоматичних лініях

	№№

п.п.


	Назва та номер конвеєрних,

поточних чи автоматичних

ліній
	Ступінь

інтенсивності
	Розмір

доплати


Додаток 13
ПЕРЕЛІК
видів та мінімальних розмірів доплат і надбавок до тарифних ставок, окладів і посадових окладів працівників об'єднань, підприємств і організацій, що мають міжгалузевий характер, для встановлення

у колективних договорах

	Найменування доплат і надбавок
	Розміри доплат і надбавок

	Доплати: 
	 

	За суміщення професій (посад) 
	Доплати одному працівнику максимальними розмірами не обмежуються і визначаються наявністю одержаної економії за тарифними ставками і окладами суміщуваних посад працівників 

	За розширення зони обслуговування або збільшення обсягу робіт 
	Доплати одному працівнику не обмежуються максимальними розмірами і визначаються наявністю одержаної економії за тарифними ставками і окладами, які могли б виплачуватися за умови додержання нормативної чисельності працівників 

	За виконання обов'язків тимчасово відсутнього працівника 
	До 100 відсотків тарифної ставки (окладу, посадового окладу) відсутнього працівника 

	За роботу у важких і шкідливих та особливо важких і особливо шкідливих умовах праці 
	За роботу у важких і шкідливих умовах праці – 4,8 та 12 відсотків; за роботу в особливо важких і особливо шкідливих умовах праці – від 16, 20 та 24 відсотків тарифної ставки (окладу) 

	За інтенсивність праці 
	До 12 відсотків тарифної ставки (окладу) 

	На період освоєння нових норм трудових затрат 
	Підвищення відрядних розцінок до 20 відсотків; підвищення тарифних ставок до 10 відсотків 

	За керівництво бригадою (бригадиру, не звільненому від основної роботи) 
	Доплата диференціюється залежно від кількості робітників у бригаді (до 10, понад 10, понад 25 осіб). Конкретний розмір доплат визначається галузевими (регіональними) угодами залежно від розміру ставки розряду, присвоєного бригадиру. Ланковим (якщо чисельність ланки перевищує 5 осіб) встановлюється доплата в розмірі до 50 відсотків відповідної доплати бригадиру 

	За роботу у вечірній час з    18 до 22 години (при багатозмінному режимі роботи) 
	20 відсотків годинної тарифної ставки (окладу, посадового окладу) за кожну годину роботи в цей час 

	За роботу в нічний час 
	35 відсотків годинної тарифної ставки (посадового окладу) за кожну годину роботи в цей час 

	Надбавки:
	 

	За високу професійну майстерність 
	Диференційовані надбавки до тарифних ставок (окладів) робітників:

III розряду – 12 відсотків; 

IV розряду – 16 відсотків; 

V розряду – 20 відсотків; 

VI і вищих розрядів – 24 відсотки тарифної ставки (окладу) 

	За класність водіям легкових і вантажних автомобілів, автобусів 
	2-го класу – 10 відсотків,

1-го класу – 25 відсотків встановленої тарифної ставки за відпрацьований водієм час 

	За класність машиністам електровозів, тепловозів, електропоїздів, дизель-поїздів
	до 25 відсотків установленої тарифної ставки за відпрацьований машиністом час

	За високі досягнення у праці 
	до 50 відсотків посадового окладу 

	За виконання особливо важливої роботи на певний термін 
	до 50 відсотків посадового окладу 


Додаток 14
Положення

про преміювання бригад основного виробництва

(до колдоговору мають бути додані всі діючі на підприємстві положення про преміювання (поточне преміювання, як колективне, так і індивідуальне, спеціальні види преміювання). В Положенні повинні бути зазначені показники та розміри як преміювання, так і депреміювання.
Додаток 15
Положення

про виплату винагороди за підсумками роботи за рік

(у положенні повинно бути визначено, хто має право на отримання такої винагороди, критерії, відповідно до яких визначається розмір цієї винагороди, та розміри виплат. Можливі випадки збільшення винагороди за особистий вклад у досягнення вагомих кінцевих результатів роботи підприємства, а також конкретні види виробничих упущень, за які може бути зменшено розмір винагороди).

Додаток 16
Положення

про виплату винагороди за вислугу років

(положенням передбачається порядок виплати винагороди за вислугу років, порядок нарахування, порядок встановлення безперервного стажу роботи, що дає право на отримання винагороди, розмір винагороди за вислугу років та ін.).

Додаток 17
Графік

погашення заборгованості із заробітної плати

Загальна сума боргу станом на ________ 20__ року (на момент складання графіку).

	№№

п.п.
	Термін погашення
	Сума до погашення, грн.
	Залишок боргу, грн.


Додаток 18
Комплексні заходи

щодо досягнення встановлених нормативів безпеки, гігієни праці

та виробничого середовища, підвищення наявного рівня охорони праці, запобігання випадкам виробничого травматизму,

професійних захворювань і аварій

	№№

п.п.


	Назва заходів

(робіт)
	Ефективність

заходів
	Вартість робіт

(тисяч гривень)
	Строк

виконання
	Відповідальні

за виконання



Примітка: в графі 3 показується соціальна ефективність заходу, яку планується досягти після його виконання. Наприклад: “Довести освітлення на 16 робочих місцях до норм”.

Додаток 19
Перелік

професій і посад працівників, яким видається безоплатно спецодяг,

спецвзуття та інші засоби індивідуального захисту

	№№

п.п.


	Назва виробництв, цехів,

професій і посад


	Назва спецодягу,

спецвзуття та інших засобів

захисту
	Строк

носки


	Примітка

(заміна, яка

дозволяється)




Додаток 20
Перелік

професій і посад працівників, яким видається безоплатно мило,

миючі та знешкоджуючі засоби
	№№

п.п.
	Назва виробництв, цехів,

професій і посад
	Назва миючих та

знешкоджувальних

засобів
	Норма видачі

та періодичність


Додаток 21
Перелік

професій і посад працівників, яким видається безоплатно молоко або

рівноцінні йому харчові продукти, лікувально-профілактичне харчування
	№№

п.п.
	Назва виробництв, цехів,

професій і посад
	Назва продуктів

харчування
	Норма видачі

та періодичність


Додаток 22
Список

виробництва, професій та робіт з важкими і шкідливими умовами праці, на яких забороняється застосування праці жінок

Додаток 23
Норми

гранично допустимих навантажень для жінок при

переміщенні важких речей вручну

	Характер робіт
	Гранично допустима маса вантажу в кг


Додаток 24
Перелік

осіб, відповідальних за виконання норм та положень

колективного договору, та терміни їх виконання

	№№

п.п.
	Назва розділів та

номери пунктів
	Термін виконання


	ПІБ відповідальних

за виконання


Додаток 25
Склад комісії

з контролю за виконанням колективного договору


Від сторони роботодавця


Від профспілкового комітету

1.






1.

2.






2.

3.






3.

Крім цього рекомендується додати до колективного договору:

1. Кошторис розподілу прибутку на 20__ рік, узгоджений з профкомом.

2. Розрахунок балансу робочого часу на рік.

3. Перелік робочих місць, професій, посад, зайнятість в яких дає право на пенсію на пільгових умовах (при наявності атестації робочих місць за умовами праці та фактично відпрацьованим часом в цих умовах).

4. Графік проведення навчання і атестації працівників, зайнятих на роботах з підвищеною небезпекою.

5. Кошторис витрат на проведення культурно-масових і спортивних заходів.

6. План професійного навчання та підвищення кваліфікації працівників.

7. Інші додатки з ініціативи роботодавця і профспілкового комітету.


Передрукування та тиражування без дозволу облпрофради

З А Б О Р О Н Е Н О !
1

